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Quem somos???

Estratégicos
A Diretoriac de Apoio a Docentes e Discentes -

DADD/PROEG € a subunidade administrativa da PROEG Taxa de SUCESS0 da
Graduacado (ISG) e

os indices de

discentes, por meio de: Retencdo e Evasdo
« processos de formacdo confinuada (Docentes e

que desenvolve suas atividades de apoio a docentes e

Gestores académicos), Tdaticos

« Orientfacdo e acompanhamento académico a _
. Taxa de ocupagdo de
docenfes e discentes vagas, rendimento

Monitoramento do rol de indicadores académicos para academico (CRG),
Conclusdo do Curso de

0 ensino de graduacdo Graduacdo (ICG),

. fortalecimento das subunidades e gestdo académicas, Discentes com Ingresso via
_ PSE/cotas/Licenciatura,
melhorando a faxa de sucesso da Graduacdo, reprovacdo por discipling,

reduzindo a evasdo e a retencdo. oferta de componentes,
alunos matriculados, ativos

formandos ETC




Equipe/Coordenadorias/Contato

Diretoria de Apoio a Docentes e Discentes (DADD)
Joelma Morbach Diretora dadd@ufpa.br / joelmam@ufpa.br

Coordenadoria de Orientagao e Formagao Docente (COFD)

Carla Maria Alcantara Coordenadora dadd@ufpa.br / cpricken@ufpa.br
Pricken
Ana Yasue Yokoyama Técnica em Assuntos dadd@ufpa.br / anayasue@ufpa.br

Educacionais

Coordenadoria de Orientagao e Apoio ao Discente (COAD)

Renato Macedo Coordenador dadd@ufpa.br / renato@ufpa.br
Cordeiro
Brianna Souza Barreto Pedagogo-Area dadd@ufpa.br / pet@ufpa.br /

bricnna@ufpa.br

Coordenadoria de Monitoramento de Indicadores dos Cursos de Graduagao(CMIG)

Naima Comesanha e Coordenadora dadd@ufpa.br / naima@ufpa.br
Silva
Alan Jhefferson Braga Administrador dadd@ufpa.br/ ........ @ufpa.br

Sousa
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COFD

» Coordenacdo e Acompanhamento do Programa
de Formacdo Continuada, realizado através de
cursos e oficinas na UFPA;

» Apoio técnico aos projetos e programas
relacionados direta ou indiretamente aos docentes
da UFPA e que estejam sob a geréncia da diretoria;

» Gestdo orcamentdria dos planos internos da
subunidade;

» Coordenacdo e Acompanhamento do Sistema de
Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP),
considerando as viagens de servidores da
subunidade e a prestacdo de contas as unidades
competentes;

» Elaboracdo e Acompanhamento do Manual do
Gestor Académico, contendo instrucoes sobre
estrutura e procedimentos académicos e demais
mManuais académicos;




COAD

>

Formulacdo e Institucionalizacdo das politicas voltadas
para superacdo das dificuldades académicas
experimentadas pelos discentes na Instituicdo;

Acompanhamento e apoio aos trabalhos da diretoria
no que tange a reducdo da evasdo e retencdo
(Projeto Piloto/Plataforma SISSA)

Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
— PIBID;

Interlocucao dos grupos PET/UFPA e a Coordenadoria
Geral de Relacdes Estudantis do MEC/SeSu/DIFES;

Implementacdo e Acompanhamento do Programa de
Acompanhamento de Egressos — PAE;

Implementacdo e Acompanhamento do Programa de
Acompanhamento dos Discentes— PRODIS;

Implementacdo e Acompanhamento do Programa de
Tutoria Discente— PRODIS;



CMIG

» Coordenacdo e acompanhamento do desempenho
de indicadores, considerando os programas
gerenciados pela subunidade;

» Elaboracdo de relatdrios de atividades da unidade/
subunidade, a partir de dados, informacdes e relatorios
da diretoria e suas coordenadorias;

» Acompanhamento dos processos organizacionais da
subunidade/Unidade, visando a melhoria da gestdo
académica;

» Execucdo dos cdlculos e monitoramento dos
indicadores de Ensino de graduacdo

» Acompanhamento e apoio técnico-administrativo as
reunioes, consultorias, resultados, metas e iniciativas do
GT de monitoramento da Graduacado.

» Suporte d implementacdo do ECOGRAD/ANDIFES;

» Gestdo e Acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU).




Metodologia de Monitoramento

_
>

» Diagnoéstico das Metas 2021

. ACIMA DO ESPERADO . REVISAO/ALTERAGAO

’ ALCANCADA

. NAO ALCANCADA




RESULTADOS DA SUBUNIDADE
Indicadores de

desempenho
| = Resultados 2021
/ /////// Principais Agoes

e Iniciativas
2021-2022

|

\ DADD



INDICADORES DADD

» Taxa de Sucesso na Graduagao

* Resultado TSG 2021: 41%

¢ Andlise e discussdo a partir das iniciativas propostas e da realidade pandémica;
* Espera-se que o resultado alcance as metas estabelecidas para os préximos anos;

¢ Impactos: retorno das atividades presenciais e a execucdo de acodes tdticas
contribuem positivamente para a gradativa recuperacdo do indicador, que sofreu forte

impacto negativo a partir de 2020.

Plano Anual de Monitoramento dos
indicadores académicos dos cursos de
graduacdo/GT de Monitoramento

Programa de Acompanhamento
Discente (PRODIS)

Programa de Tutoria Discente

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Formula de Calculo

Ca
TSG, = ——x 100
Ing;_s

TSG, = Taxa de sucesso da
Graduacdo no ano a

Status da Meta

Identificacdo e
andlise de fatores

que impactam o . NAO ALCANGCADA
indicador
Em fase de
eldboragdo Perspectiva

Em fase de
elaboracdo

. REVISAO/ALTERACAO



» Serie historica - TSG

Taxa De Sucessos Na
Graduacgao

=2017 =2018 =2019 =2020 =2021

79.74%

75,63% 76,43%

41,00%

40,39%

* Indicador sofre queda BRUSCA em 2020
(pandemia).

e Fatores que influenciom o indicador: a
dindmica de oferta de componentes
curriculares, de matricula dos
discentes(em especial os provaveis
concluintes do ano referéncia) nas
componentes ofertadas; o}
aproveitamento de matriculas, ou sejq,
aprovacdo nas componentes cursadas;

* Trancamentos/exclusdes de matriculas.

| oBsERVACOES

* Resultado sujeito a ajuste SIGAA;

* Metas 2022 a 2025 definidas (validagcdo
para o PDU/PDI);

e Para os proximos anos a perspectiva é de
gradativa recuperacdo.

e Nossas metas (2022: 60%;2023: 65%;2024:
70%;2025: 75%)




INDICADORES DADD

» indice de Evasdo

* Resultado 2021: 6,72%

¢ Andlise e discussdo a partir das iniciativas propostas e da realidade pandémica;

e Esperada reducdo para o indicador conforme metas propostas;

e Significativa recuperacdo ;

e Impactos: retorno das atividades presencicis e a execucdo de acdes tdticas

contfribuem para a recuperacdo gradativa do indicador, que sofreu forte impacto
negativo em 2020.

Plano Anual de Monitoramento dos Em andamento Identificacdo e
indicadores académicos dos cursos de andlise de fatores
graduacdo/GT de Monitoramento que impactam o

indicador
Programa de Acompanhamento Em andamento Em fase de
Discente (PRODIS) elaboracdo
Programa de Tutoria Discente Em andamento Em fase de
elaboracdo
Projeto piloto de retencdo da evasdo e Em andamento Acoes e tratativas
o uso da plataforma SISSA para o ano de 2022

Formula de Cdlculo

PP
Ev,=|1-————|x100
' p-1~Cpt

em que;

M, € 0nde matriculados el odeingressantesno periodo
p; & My_1 & C,_q representam o numero de matriculados
e 0 de concluintes no periodo anterior,

Status da Meta

. ACIMA DO ESPERADO

Perspectiva

O REVISAO/ALTERAGAO



» Série historica - Evasao

indice de Evasao

m2017 =m2018 =2019 m2020 =2021

| CONSIDERACOES

* Indicador sofre alta em 2020
(pandemial);

* Fatores impactam o alcance das
metas, dentre eles: Perfil
socioecondmico; dificuldades de
adaptacdo e permanéncia no
Curso; reprovacado sistemdatica nas
componentes cursadas;
fortalecimento de acdes voltadas &
orientacdo pedagdgica.

* Resultado sujeito a ajuste SIGAA
(marco 2022);

* Metas 2022 a 2025 definidas
(validacdo para o PDU/PDI);

e Para os proximos anos a perspectiva é
de gradativa recuperacdo: 2022: 9%;
2023: 7%; 2024: 5%;2025: 3%




INDICADORES DADD

» indice de Retencdo Férmula de Cdlculo

1i—Cq4i—Ev;
[Ret, = =22 % 100
" — v .
i i
e Resultado 2021: 51,82%
* Andlise e discussdo a partir das iniciativas propostas e da realidade pandémica;
* £ esperada a reducdo para o indicador;
¢ O resultado j& demonstra uma recuperacdo gradativa do indicador (quanto menor,
melhor);
i P'g”o de ngifqromznfo dos q Em andamento Identificacdo e
indicadores académicos dos cursos de andlise de fatores
graduacdo/GT de Monitoramento N Status da Meta
indicador
Implementacdo do Programa de Em andamento Em fase de . ACIMA DO ESPERADO
Acompanhamento Discente (PRODIS) elaboracdo
Implementacdo e do Programa de Em andamento Em fase de Perspecﬁvq
Tutoria Discente elaboracado
Implementar o projeto piloto de Em andamento O projeto deverd ser O REVISAO/ALTERACAO
retencdo da evasdo e o uso da retomado em 2022,
plataforma SISSA considerando os

cursos participantes.




» Série historica - Retencao

indice de Retencao

02017 O2018 O2019 B@2020 O2021

4,42%

13,16%

18.14%

51,82%

7

| CONSIDERACOES |

eIndicador sofre alta em 2020 (pandemia);

*Vdrios fatores impactam o alcance das metas, dentre
eles: oferta de componentes curriculares e garantia de
Matricula dos discentes nas mesmas;
francamentos/exclusdes de matriculas; perfil
socioecondmico que obriga o discente a trabalhar
enquanto estuda; reprovacdo sistemdtica nas
componentes cursadas; aperfeicoamento de
orientacdo pedagdgica e flexibilizacdo curricular.

eResultado sujeito a gjuste SIGAA (marco 2022);
*Metas 2022 a 2025 definidas (validagcdo para o PDU);

) PERSPECTIVAS

*Para os préximos anos a perspectiva é de gradativa
recuperacdo.
*Nossa metas 2022 a 2025: Revisdo e definicdo




INDICADORES DADD

» indice de Empregabilidade/Ocupacdo Egressos

Formula de Cdlculo

Meta: 45%

E,+ 4,
* Resultado apurado 2021: 91,89% IEOe =——x 100
. I>lecessc’1rio ampliar o alcance da pesquisa; D5

* E esperada a reducdo para o indicado, em virtude desta ampliacdo ;

e O resultado j& demonstra o protagonismo da UFPA na regido;

¢ Impactos: Avaliagcdo do desempenho da Instituicdo no cumprimento de sua missdo.
Pode servir para medir a qualidade dos cursos de graduacdo e/ou indicar a
necessidade de repensar a oferfa de cursos € a necessidade de reavaliacdo do
Curriculo dos cursos.

Acao/Iniciativa “ Justificativa

Criacdo e atualizacdo permanente do Em andamento Estabelecer
portal de egressos relacionamento
permanente com os S‘l'Cﬂ'US dCI Metq
egressos
ACIMA DO ESPERAD
Programa de Acompanhamento Em andamento Em fase de . c OF ©

Egressos elaboracdo

Orientagcdo/criagcdo das comissdes de Em andamento Em fase de Pers pecﬁvq
acompanhamento de egressos em elaboracado

cada unidade
Estabelecer parcerias com Em andamento Retomando em 2022, . MANUTENCAO
Propesp/Proplan/Ascom para egressos as discussoes.
UFPA




» Série histdérica — Egressos [k

«Calculo e relatorio a partir de dados oriundos
da pesquisa.);

*Mostra um diagndstico que permite avaliar
condicdes de trabalho e de renda dos
profissionais egressos, bem como do seu
campo de atuacdo profissional, a
avaliacdo que ele faz da instituicdo e do
seu curso na condicdo de egresso e quais
os desdobramentos quanto & formagdo
continuada.

* Auxilia na participacdo em rankings como

THE e outros

*Necessidade de campanha de
divulgacado;
*Metas 2022 a 2025 definidas (validacdo
para o PDU);

*Para os proximos anos a perspectiva é de
gradativa recuperacdo:

*2022: 50% - 2023: 52% -2024: 55% - 2025: 57%




INDICADORES DADD

» Formacgado/atualizagao pedagdgica e de Formula de

gestao aos docentes no dmbito da graduacgdo Calculo

Total de docentes da UFPA
M i, 5 367 que particiaparam de pelo menos um evento
e q . o de formagio/atualizagio nos tltimos 3 anos x 100

Média anual de docentes da UFPA
* Resultado apurado 2021: 36% em execicio nos ultimos 3 anos

» Docentes e Gestores mais qualificados para o exercicio do cargo;
[1 Disseminacdo de boas prdticas;

e Orientacdes para os docentes recém ingressantes na docéncia e na gestdo
académica atendendo a Resolucdio n°4.408/2013-CONSEPE

* Impactos: Processo de auto avalicdo do curso —avaliacdo do corpo docente; Alto Valores 2021 -SINPEG
Impacto tx de sucesso, retencdo e evasdo. M ETA -l 07
. °

I NN BT APURADO: 63%

Elaboragdo e divulgagdo do plano de
acgoes formativas 2022

Em andamento Depende da liberacdo do
PGO/outros fatores

Status da Meta

Criacdo e atualizacdo permanente do

Em andamento Facilitar a comunicacdo e fer
portal do PFC um repositério de materiais do
programa ‘ Alcangada

Identificacdo de necessidades de Em andamento Solicitacdo
atualizacdo diddtico pedagdgica
Envio de dados para a Publicidade mensal Em andamento Normall/periédico Pers pecnva
das despesas com Capacitagdo
Registro das atividades de Em andamento Necessita articulacdo com . MANUTENCAO
formacdo/orientacdo para outras subunidades/setores

docentes/gestores - PROEG (Programas,
Estdgios, PPCS, etc)




» Serie historica - PFC

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

11%

2016

21%

18%
16% I

2017 2018 2019

m PERCENTUAL DE PARTICIPACAO...

37%

2020

36%

2021

] CONSIDERACOES

*Necessidade de garanfia de
orcamento para o programa
*Programa sé consegue ser executado
majoritariamente entre maio e outubro
*Necessidade de pessoal na
coordenadoria;

*Necessidade de registrar/computar
todas as acdes de
capacitacdo/atualizacdo realizadas
pelas Diretorias da PROEG, que tenham
como objetivo formagdo que
contemple tanto a gestGdo como a
docéncia (Resolugdo n°4.408/2013-
CONSEPE)

| OBSERVACOES

* Redefinicdo realizada da férmula de

cdlculo do indicador );

*Metas 2022 a 2025 definidas (validacdo
para o PDU);

| PERSPECTIVAS

*Para os proximos anos a perspectiva é
de gradativa recuperacdo:

©2022: 40% - 2023: 44% -2024: 48% - 2025:
52%




DUvidas ou







