PDU 2022-2025

STATUS

HISTORICO
ORGANIZAGCAO ADM,
INFRAESTRUTURA
PESSOAS
ORGAMENTARIO
m
REFERENCIAIS
GESTAO DE RISCOS
GESTAO DO PLANO
PLANO DE AGAO

« Painel de Indicadores
Orgamentario

TI

Analise de Riscos
Plano de Agdo

90%
70%
60%
S0%
50%
50%
100%
20%
100%
100%

EM ABERTOD ACOES

Consolidagdo e Validagao
Prazo: 11/04/2022



CONHECER DEFINIR VALIDAR

e Estruturar e Discutir e Consolidar
* Apresentar e Analisar e Aprovar




Fonte: PDU 2022-2025/ CMIG/DADD/PROEG 2022



MEG Formar profissionais aptos para o mundo do

PréReitora de Ensino trabalho e exercicio da cidadania

de Graduacdo | UFPA . o -
Formar e capacitar profissionais com competéncia

técnico-cientifica e consciéncia ética para o exercicio
profissional critico e autbnomo, que contribua para o
Desenvolvimento regional com responsabilidade social.
Estabelecer processos que potencializem os aspectos positivos e mitiguem as
_ fragilidades dos cursos, identificados a partir das avaliacdes internas e externas.

Valorizar a diversidade nos

processos formativos

Incorporar a perspectiva da diversidade em todas as formagGes ofertadas na instituicéo
@ Aprimorar a gestdo académica

Planejar a expansdo e adequacdo da infraestrutura urbana e predial por meio da proposi¢do, execucédo e

Aperfeicoar processos e procedimentos que impulsionam a fluidez na gestdo, com

base na compreensédo e na aplicagdo dos principios, diretrizes e normas que regem a
organizacdo académica, na perspectiva de melhorar os indicadores institucionais.

W &

avaliagcdo com base na legislagéo vigente.

Fonte: PDU 2022-2025/ CMIG/DADD/PROEG 2022



EIXOS DE SUPORTE

TECNOLOGIA

A
~dat

INFORMACAO

Fonte: Relatério Consolidado (dezembro/2021)



RESULTADO GERAL: EIXOS DE SUPORTE

<>

Or¢amento
Infraestrutura 3,40=3
Sustentabilidade 342=3

indice Geral de Exceléncia

Escala de Exceléncia
1: Muito ruim

2: Ruim

3: Razoavel

4: Bom

5: Excelente

Fonte: Relatdério Consolidado (dezembro/2021)



RESULTADO: EIXO 10 - ORCAMENTO

Fonte: Relatério Consolidado (dezembro/2021)

10.1 Gestdo Orcamentdria Efetiva

10.2 Gestdo Participativa

10.3 Transparéncia na Gestdo Or¢amentdria
10.4 Conformidade Legal e Normativa

10.5 Captacdo de Recursos

10.6 Avaliagdo Orcamentdria

323=3
267=3
297=13
342=3
283=3
2,88=3

indice Geral de Exceléncia

3=3

Escala de Exceléncia
1: Muito ruim

2: Ruim

3: Razodvel

4: Bom

5: Excelente



RESULTADO: EIXO 11 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

—

Fonte: Relatério Consolidado (dezembro/2021)

Eixo | Resultado

11.3 Seguranga da informagdo 347=3
11.4 Recursos aplicados em Tl 275=3

11.6 Infraestrutura e recursos tecnolégicos 314=3

fndice Geral de Exceléncia

Escala de Exceléncia
1: Muito ruim

2: Ruim

3: Razoavel

4: Bom

S: Excelente



RESULTADO: EIXO 12 - INFRAESTRUTURA

— N
/ »»
(faan).

Fonte: Relatério Consolidado (dezembro/2021)

Eixo Resultado

12.1 Instalagdes do prédio

12.2 Equipamentos para apoio administrativos

12.4 Acessibilidade nas instalagdes

12.6 Limpeza dos espagos

3,24=3
349=3

324=3

324=3

indice Geral de Exceléncia

340=3

Escala de Exceléncia
1: Muito ruim

2: Ruim

3: Razoavel

4: Bom

S: Excelente



RESULTADO: EIXO 13 - SUSTENTABILIDADE

Economia de dgua

Fonte: Relatério Consolidado (dezembro/2021)

13.3 Sensibilizagdo e capacitagdo dos servidores 303=3
13.4 Economia de dgua 294=3

316=3

13.5 Economia de Energia

indice Geral de Exceléncia

342=3

Escala de Exceléncia
1: Muito ruim

2: Ruim

3: Razodvel

4: Bom

5: Excelente



RESULTADO: EIXO 7 - GESTAO

Fonte: Relatério Consolidado (dezembro/2021)

[ e | Resuiado

7.5 Gestdo de riscos organizacionais 33813

Indice Geral de Exceléncia

Escala de Exceléncia
1: Muito ruim

2: Ruim

3: Razoavel

4: Bom

5: Excelente



RESULTADO: EIXO 8 - GESTAO DE PESSOAS

|mmm|

Fonte: Relatério Consolidado (dezembro/2021)

4

fndice Geral de Exceléncia

Escala de Exceléncia
1: Muito ruim

2: Ruim

3: Razoavel

4: Bom

5: Excelente



RESULTADO: EIXO 9 - COMUNICAGAO

Fonte: Relatério Consolidado (dezembro/2021)

indice Geral de Exceléncia

Escala de Exceléncia
1: Muito ruim

2: Ruim

3: Razoavel

4: Bom

5: Excelente



RESULTADO: EIXO 14 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

P chdaredade parss

Fonte: Relatério Consolidado (dezembro/2021)

indice Geral de Exceléncia

Escala de Exceléncia
1: Muito ruim

2: Ruim

3: Razodvel

4: Bom

5: Excelente



Objetivos

Meta

Resultado

Melhorias

Gestao

Pessoas

Comunicacgao

Orcamento



AUTODIAGNOSTICO  #i%EG

de Graduagdo | UFPA

RESPONDENTES: 90%

Sustentabilidade

&
Responsabilidade Orcamento
Soc?al °

O
Il

S A2 2

Gestao Comunicacao Tecnologia da Informacgao
& &
Gestao de Pessoas Infraestrutura

Fonte: Relatorio Consolidado (dezembro/2021)



RESPONDENTES: 90%

RESULTADO GERAL POR EIXOS DE SUPORTE

A ESCALA VARIA DE 1 (MUITO RUIM) A5 (MUITO BOM)

Comunicacao

Or¢camento

Tecnologia da Informacao
Infraestrutura
Sustentabilidade |

Responsabilidade Social

o
-
N
W
IS
3)

Fonte: Relatério Consolidado (dezembro/2021).



