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Ações

CONHECER

• Estruturar
• Apresentar

DEFINIR

• Discutir
• Analisar

VALIDAR

• Consolidar
• Aprovar



Estrutura Organizacional



Formar profissionais aptos para o mundo do 

trabalho e exercício da cidadania

Estabelecer  processos  que  potencializem  os  aspectos positivos  e  mitiguem  as  

fragilidades  dos  cursos, identificados a partir das avaliações internas e externas.

Elevar a qualidade dos cursos de 

graduação e pós-graduação

Incorporar  a  perspectiva  da  diversidade  em  todas  as  formações ofertadas na instituição

Valorizar a diversidade nos 

processos formativos

Aperfeiçoar  processos  e  procedimentos  que impulsionam  a  fluidez  na  gestão,  com  

base  na compreensão e  na aplicação dos princípios, diretrizes e normas  que  regem  a  

organização  acadêmica,  na perspectiva de melhorar os indicadores institucionais.

Aprimorar a gestão acadêmica

Planejar  a  expansão  e  adequação  da  infraestrutura urbana  e  predial  por  meio  da  proposição,  execução  e

avaliação com base na legislação vigente.

Prover infraestrutura adequada às necessidades 

acadêmicas e administrativas

Formar  e  capacitar  profissionais  com  competência 

técnico-científica  e  consciência  ética  para  o  exercício 

profissional  crítico  e  autônomo,  que  contribua  para  o 

Desenvolvimento regional com responsabilidade social.

Fonte:  PDU 2022-2025/ CMIG/DADD/PROEG 2022 



Autodiagnóstico 

Fonte:  Relatório Consolidado (dezembro/2021) 



Resultado – Eixos de Suporte  

Fonte:  Relatório Consolidado (dezembro/2021) 



Orçamento

Fonte:  Relatório Consolidado (dezembro/2021) 



Tecnologia da Informação 

Fonte:  Relatório Consolidado (dezembro/2021) 



Infraestrutura 

Fonte:  Relatório Consolidado (dezembro/2021) 



Sustentabilidade 

Fonte:  Relatório Consolidado (dezembro/2021) 



Gestão 

Fonte:  Relatório Consolidado (dezembro/2021) 



Gestão de Pessoas 

Fonte:  Relatório Consolidado (dezembro/2021) 



Comunicação

Fonte:  Relatório Consolidado (dezembro/2021) 



Responsabilidade Social

Fonte:  Relatório Consolidado (dezembro/2021) 



PLANO DE AÇÕES

Gestão Pessoas Comunicação Orçamento

Objetivos

Meta

Resultado

Melhorias



Comunicação

Sustentabilidade 
& 

Responsabilidade 
Social

Tecnologia da Informação 
&

Infraestrutura

Orçamento

Gestão 
&

Gestão de Pessoas

AUTODIAGNÓSTICO

Fonte:  Relatório Consolidado (dezembro/2021) 

RESPONDENTES:  90%



COMO ESTAMOS

RESPONDENTES: 90%

Fonte:  Relatório Consolidado (dezembro/2021).


