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APRESENTACAO

O Guia de Elaboracg&o do Projeto Pedagégico de Curso (PPC) de
Graduagdo da UFPA foi organizado pela Coordenadoria de
Acompanhamento Curricular/CAC/DIDEN com o intuito de
orientar a Coordenacdo de Curso e o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) no processo de criacdo e/ou atualizagdo do
Projeto Pedagogico de Curso.

Historicamente, o PPC é uma exigéncia as Instituigdes de
Educagdo Superior estabelecida a partir das Diretrizes
Curriculares  Nacionais — DCNs (Parecer CES/CNE
n.146/2002), instrumento dorsal das avaliacBes in loco
efetivadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Anisio
Teixeira do Ministério da Educagdo (Inep/MEC),
caracterizando-se  como documento que garante a
regulamentagdo do Curso no atendimento a itens obrigatérios a
serem apresentados junto ao MEC.

O PPC deve expressar a identidade do curso e apresentar a
Comunidade Académica sua caracterizagdo e organizagdo em
funclo das escolhas e dos percursos propostos na formagao
profissional oferecida as/aos seus/suas estudantes. Deste modo,
as orientagdes sistematizadas no presente Guia seguem 0s
referenciais expressos no Instrumento de Autorizacdo e
Reconhecimento dos Cursos de Graduagdo do Inep; os
Dispositivos Legais e Normativos do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) e as Resoluges Institucionais da UFPA.
Objetiva alinhar em um Unico documento  as principais
informacdes exigidas nos indicadores da avaliagdo in loco, as
exigéncias normativas nacionais e institucionais vigentes e a
proposta didatica- metodolégica dos Cursos.

Nesse sentido, entende-se que quanto mais proximo do exigido
pelas normativas nacionais e institucionais vigentes
estabelecidas o PPC estiver, e conectado a uma proposta didatica
e pedagdgica coerente com a formagao pretendida pelo Curso,
maior agilidade a Parecerista da CAC tera em analisa-lo e em
elaborar o Parecer, otimizando o tempo e a tramitagdo do
processo  para deliberacdo final da Cémara de
Ensino/CONSEPE.
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SOBRE A ELABORACAO
DO PPC

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) deve orientar, em consonancia com o
PDI e PDU, a agdo educativa, filosofica e epistemoldgica da formagdo
académica na UFPA, explicitando fundamentos politicos- teoricos-
metodoldgicos do Ensino, da Extensdo e da Pesquisa, objetivos e estratégias
de implementacdo e avaliagdo.

Sua elaboracdo é de responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante (NDE),
tendo por base os seguintes referenciais

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN);

Dispositivos Legais e Normativos do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE);

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU);

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI UFPA);
Regulamento da Graduacdo da UFPA;

Referenciais de Acessibilidade na Educagéo Superior;
Resolugdes da UFPA,;

Orientacoes dos  Conselhos de Classe da Profissdo
(quando houver).

E recomendado, ainda, que o PPC seja submetido a(a) uma/um
revisora/revisor para evitar que o texto enviado a Camara de Ensino/CONSEPE
(e, futuramente, publicado) ndo possua erros de digitacdo, ortograficos e
sintaticos.



FLUXOGRAMA DO PPC
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NDE DO CURSO

Elabora a proposta de
PPC em consonancia
com a legislacao
vigente.

CAC - DIDEN

Recebe o PPC e
verifica se o
documento atende
as recomendagdes.
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CAC - DIDEN

Nos casos de
conformidade, o(a)
Parecerista da CAC

encaminha a

Camarade Ensino de
Graduacdo (CEG), os
seguintes
documentos: PPC,
anexos e parecer da
CAC.

Coordenagao
de Curso

Solicita um perfil da

plataforma PPC, por

meio do SAGITTA, no
moédulo da Proeg.

Coordenacgao de
Curso

Recebe as
recomendacdes
do(da) Parecerista
da CAC, realiza as
adequacgdes e
reenvia o PPC.
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Camara de

Ensino (CEG)
Recebe os
documentos da CAC,
elabora parecer e
envia os documentos
paraserem
apreciados em
reunido do CONSEPE
- Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Coordenagao

de Curso
Cadastra o PPC na
plataforma
(http://www.ppc.proeg.
ufpa.br/)

CAC - DIDEN

Recebe o PPC e
um(uma) Parecerista
inicia o processo
de avaliagdo.
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CONSEPE

Recebe os
documentos da CEG,
analisa o mérito,
aprova o PPC e emite
Resolucao.


http://www.ppc.proeg/
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et AR ARNANA

HISTORICO DA UFPA

No item, deve-se:

- Descrever sucintamente a histéria da UFPA e do Curso, ressaltando a criagéo,
as datas marcantes da trajetoria de ambos, indicando a Unidade Academica que Curso
esta vinculado.

- Incluir a descricdo da Missdo, da Visdo e dos Principios Norteadores da UFPA.

- Apresentar o quantitativo de cursos que a Instituicdo oferece [Graduacdo e Pos-
graduacdo], Biblioteca, Hospitais, Clinicas, entre outros.

- Mencionar a articulagdo do Curso com as Politicas Institucionais definidas no
PDI.

JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

No item, deve-se:
- Justificar a oferta do curso em relacdo aos contextos local e regional, incluindo
dados estatisticos, socioecondmicos e ofertas similares por outras IES do Estado.

- Caracterizar a UFPA como Instituicdo responsavel pela producéo de conhecimento
e para o0 desenvolvimento socioecondmico da Regido Amazonica situando o Curso
nesse contexto.

- Ressaltar os avangos cientificos, as atuais tendéncias tedricas, a importancia social
de profissionais na area de conhecimento do curso.

- Justificar o nimero de vagas do curso por meio de estudos periodicos, quantitativos
e qualitativos que comprovem sua adequacdo a dimensdo do corpo docente e as
condi¢Bes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o Ensino, a Extensdo e a
Pesquisa.

- Apresentar a motivagdo para a elaboragdo/atualizagdo do PPC [avancos, limites,
alteracdes nas legislacdes pertinentes, dificuldades na implementacdo da proposta
inicial, dentre outros aspectos].

- Destacar as praticas comprovadamente exitosas desenvolvidas no curso.



Destacar as préticas inovadoras realizadas (ou a serem realizadas) no novo PPC e o0s
impactos que provocam(provocardo) na formacéo.
Caso seja um curso que ndo possua Diretrizes Curriculares Nacionais, apresentar os
fundamentos enquanto nova area de atuacéo profissional e o contexto de uma possivel
discuss&o em nivel nacional.

Ressaltar a participacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) no processo de
atualizacdo, acompanhamento e avaliagdo permanente do PPC.

No caso de curso reconhecido, apresentar motivos para a criagdo de nova estrutura curricular,
indicar o motivo da alteragcdo e beneficios desencadeados a partir dela.

CRIAGAO DE CURSO:

- Atender documento especifico de criagdo: Resolug¢do n° 3.477/2006 —
CONSEPE

- Indicar o periodo letivo da primeira oferta do curso, assim como
registrar ao final do texto da Minuta de Resolucéo essa informacéo
(anexa ao PPC).

- Apresentar o estudo de demanda para a criagdo do novo curso

com a metodologia adotada [demanda local onde ocorrera a oferta;
empregabilidade; impacto socioecondmico, entre outros].



GESTAO DO CURSO
a) DIRECAO DA FACULDADE
No item, deve-se:
Indicar os critérios que devem ser atendidos por quem ocupara o cargo.
Descrever atribui¢des, tempo de mandato [se ha recondugdo].
- Apontar como serdo viabilizadas acOes a partir da avaliacdo e auto avaliacdo e as
estratégias a serem adotadas para a divulgacdo dos dados da avaliacdo e auto
avaliacdo a Comunidade Académica do curso.

b) VICE DIRECAO DA FACULDADE

No item, deve-se:
Indicar os critérios que devem ser atendidos por quem ocupara o cargo.
Descrever atribuicBes do cargo.

¢) COORDENACAO DO CURSO

No item, deve-se:
Indicar os critérios que devem ser atendidos por quem ocupara o cargo.
Descrever atribuicdes e tempo de mandato [se ha reconducdo] do cargo.

d) COLEGIADO DO CURSO
No item, deve-se:
Apontar que o Colegiado € institucionalizado com representatividade dos
segmentos; a periodicidade das reuniGes e com registro das decisbes em atas.
Mencionar sua composi¢do, descrever atribuicdes de seus membros e acdes
a serem desenvolvidas para a melhoria do curso.

e) NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)
No item, deve-se:
Apontar que o NDE é institucionalizado.
Indicar a periodicidade de reunides e que as decisBes sdo registradas em atas.
Indicar o numero de docentes que compdem o Nucleo.
Indicar os critérios que conferem a quem participard do Nucleo.
Descrever atribui¢des e tempo de mandato [se ha reconducdo] dos
membros.
Registrar se 0s membros atuam em regime de tempo integral ou parcial.



Expor a titulacdo de seus membros.
Pontuar que a(o) Diretora(or) da Faculdade e/ou Coordenadora(or) de Curso

sdo integrantes natas(os).

Descrever os procedimentos que serdo adotados para a verificacdo do impacto
do sistema de avaliacdo da aprendizagem na formacdo da(do) estudante e no perfil
da(do) egressa(o), considerando as DCNs e as novas demandas do mundo do
trabalho.

Ressaltar os estudos teoricos realizados.

CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO
Preencher o Quadro a seguir com informacgGes técnicas sobre o Curso:

[ Nome do Curso I Como cadastrado na plataforma E-mec
Local de Oferta Unidade Administrativa e Unidade Académica.
[ Endereco de Oferta I Endereco completo (inclusive o CEP).
Forma de Ingresso Tipo do processo seletivo.
[ Nuamero de Vagas I Vagas ofertadas anualmente; por entrada.

Matutino; Vespertino; Noturno; Integral.
(ver Regulamento de Graduagéo)

Turno de Funcionamento

[ Modalidade de Oferta I Presencial; a Distancia.

(ver Regulamento de Graduacao)

Titulo Conferido Bacharel, Licenciada(o) ou Tecnéloga(o) em...
Total de Periodos Total de periodos para a integralizagdo

[ Duragio Minima I Calcular em anos/semestres.

Duragio Maxima Calcular [até 50% a mais da duracdo
minima] em anos/semestres.

Carga horaria total em NGmero total em horas
hora-relégio (60 min) .

Carga horéria total em Nimero total em horas.
ora-aula (50 min)



Periodo Letivo Extensivo; Intensivo; Extensivo e Intensivo.
ver Regu lamento de Gra uacao
Regul de Graduaga

Seriado; por Atividades Curriculares.

Reﬂlme Académico (ver Regulamento de Graduagao)

[ Form:tgleidca)aeer;a de I Modular; Paralela (ver Regulamento de Graduagio).

Citar nimero e data do Decreto, Portaria ou Resolugéo

Ato de Criagdo de Criacdo; Orgdo emissor.

Ato de Reconhecimento Citar nimero e data da Portaria de
(informar apenas se houver) Reconhecimento; Orgdo emissor.

Ato de Renovacgio Citar nimero e data da mais recente Portaria de

. Renovagdo de Reconhecimento; Orgdo emissor.
(informar apenas se houver)

Avaliagdo Externa Citar os conceitos mais recentes do CPC, ENADE e
outros que o0 curso tenha obtido em avaliacdes do
MEC.

| (informar apenas se houver)

Descrigdo necessaria somente para cursos do
Reofsrta PARFOR e cursos de contrato.

DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO
No item, deve-se:

Explicitar as concepgfes adotadas pelo curso — de conhecimento, educagéo,
curriculo, ensino e aprendizagem — que norteardo o processo formativo das(dos)
estudantes e subsidiardo, portanto, as praticas docentes.

Descrever as concepgdes que subsidiardo o planejamento, a execugdo e a
avaliacdo do trabalho pedagdgico de cada Atividade Curricular.

PARA A REDACAO DESSES FUNDAMENTOS CONSIDERAR:
O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
O Projeto de Desenvolvimento da Unidade (PDU).

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) constituidas como normas do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) que orientam a construcdo dos PPCs de
graduacao.

Pareceres do CNE que aprovam as DCNs do Curso.

Os Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e
Licenciatura da Secretaria de Educacdo Superior (SESU), MEC, de 2010.



O Regulamento do Ensino de Graduagdo da UFPA.

A Resolugdo n° 3.186 de 2004, CONSEPE, que trata das Diretrizes Curriculares para
os Cursos de Graduacdo da UFPA.

Destacar como € garantida a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Ressaltar as metodologias inovadoras que provocam nas(nos) estudantes atitudes
investigativas e instigadoras no desenvolvimento do conhecimento e da sociedade.

Destacar como se da a interdisciplinaridade e a articulagdo entre as atividades que
compBem a proposta curricular para evitar a pulverizagdo e fragmentacdo de
conte(idos.

Explicitar a flexibilidade curricular como principio adotado para favorecer o
atendimento as expectativas e aos interesses das(dos) estudantes e das competéncias
requeridas no mundo do trabalho, em consonéncia com a Resolugdo n. 5107 de 26
de outubro de 2018 (CONSEPE/UFPA).

Assumir a dimensdo ética como orientadora da formacdo humana e das agdes
educativas.

OBJETIVOS DO CURSO
No item, deve-se:

- Apresentar 0s objetivos, delimitando-os com base nas DCNs do curso ou no
Parecer de Aprovagdo das DCNs e outros documentos pertinentes [se houver].

- Alinhar os objetivos ao contexto educacional/académico, a estrutura curricular e ao
perfil profissional da(do) egressa(o) que atuard como profissional em uma area
especifica.

Relacionar o Curso com as caracteristicas locais e regionais e as novas
demandas do mundo do trabalho.

PERFIL PROFISSIONAL DA(DO) EGRESSA(O)
No item, deve-se:

Alinhar o perfil & DCNs do Curso, expressando as competéncias a serem
desenvolvidas pela(pelo) estudante, articulando-as as necessidades locais e regionais,
ligadas as novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

Contemplar formacdo técnico-cientifica, cultural e humanistica na preparacdo
da(do) profissional para a autonomia intelectual, qualificada com visdo historico-
social necessdria ao exercicio profissional critico, criativo e ético, capaz de
compreender e intervir na realidade e transforma-la; estabelecer relagdes solidarias,
cooperativas e coletivas; produzir, sistematizar e socializar conhecimentos e
tecnologias.



COMPETENCIAS
No item, deve-se:

Definir as competéncias requeridas para desempenhos e atuacdes da(do) futura(o)
profissional. Devem abranger o dominio basico de conhecimentos, habilidades e
atitudes para aplica-los em processos e contextos diversos pertinentes a area
de atuacdo do Curso.

Contemplar as DCNs do Curso e seu Parecer que listam varias competéncias a
serem analisadas de acordo com as peculiaridades regionais e locais de sua oferta.

Atencdo: as competéncias elencadas devem estar coerentes com
os OBJETIVOS DO CURSO e PERFIL DA(DO) EGRESSA(O) e
correlacionadas as atividades que compBem O
curriculo.

ESTRUTURA CURRICULAR
No item, deve-se:

- Apresentar a visdo geral do curriculo do Curso e o documento regulatério,
normativo que orientou a organizagdo e distribuicdo geral da carga horaria do
Curso;

Dispor, de forma geral, a distribuicdo da carga horéria total do Curso e a
composicdo dos Grupos/ ndcleos, fundamentando sua importancia para a formagéo
da(do) profissional desejada(o).

Atencdo: ndo é necessario discriminar os componentes que integram cada
nucleo/grupo de formacao, ja que o anexo | Desenho Curricular traz esse
detalhamento.

Demonstrar como os principios adotados, o perfil profissional da(do) egressa(o), 0s
objetivos, a visdo critica, a capacidade investigativa, o rigor tedrico-cientifico, o
dominio de contetdos, as habilidades encontrardo na Estrutura Curricular sua via
de concretizagdo. Indicar a forma de atendimento no Curriculo as temaéticas
obrigatérias:Politicas de Educacdo Ambiental, da Educagdo em Direitos Humanos e
Educacéo das Relagdes Etnico- raciais e do Ensino de Historia e CultuAfro-Brasileira,
Africana e Indigena.

- sublinhar o comprometimento e reconhecimento da importanciadesses temas para

N&o necessariamente deve existir componente curricular especificopara cada tema
desses. O ideal é que estejam presentes e articulados com componentes existentes,
enriquecendo-os e dando-lhes nova abordagem, para tanto devem transversalizar as
ementas dos componentes curriculares.

a formacéo da(do) estudante.

Ressaltar que os contetdos curriculares tém articulagdo com a Pesquisa,



Extensdo, interdisciplinaridade, flexibilidade académica e a articulagao
entre teoria e prética.



AS ATIVIDADES CURRICULARES E SUAS CARGAS HORARIAS,
OS NUCLEOS (OU EIXOS) E SUAS AREAS OU DIMENSOES SERAO

CADASTRADOS NOS ANEXOS DO PPC, COMPONDO QUADROS ASSIM
NOMEADOS:

Desenho Curricular do Curso

Demonstra os Nucleos (ou Eixos) e respectivas
Atividades Curriculares e cargas horérias.

Contabilidade Académica por Periodo Letivo

Demonstra a organizagdo das Atividades Curriculares e
respectivas cargas horarias por periodo letivo e horas de
aulas tedricas, praticas e Extensdo, quando previstas.

Componentes Curriculares Optativos [quando houver]

Demonstra as respectivas cargas horarias totais das
aulas tedricas, praticas e da Extensdo, quando previstas.

Representagdo Grafica do Perfil de Formagao

Demonstra as Atividades Curriculares por periodo e
respectivas cargas horérias.

Importante ressaltar, em cada Nucleo, as
& competéncias atendidas das DCNs.



METODOLOGIA
No item, deve-se:

Expressar coeréncia com as DCNs e como possibilitar o desenvolvimento de
conteldos e estratégias de aprendizagem, o continuo acompanhamento das atividades,
aacessibilidade didatico-metodoldgica por meio de adaptacdes razoaveis, com fins de
garantia da autonomia, participagdo e seguranca da(do) estudante.

Apresentar, objetivamente, como as atividades didaticas serdo desenvolvidas no
Curso.

Explicitar [quando houver] os elementos comprovadamente inovadores como
metodologias de ensino-aprendizagem.

Valorizar metodologias inovadoras que nao se restrinjam as aulas expositivas e que,

efetivamente, permitam o desenvolvimento das competéncias e habilidades
delineadas no perfil de formagéo, bem como promovam a interdisciplinaridade, a
articulacdo teorico-pratica e a Flexibilizacdo Curricular.
. Descrever as propostas de diversificagio metodoldgica que o Curso se dispde a
realizar em razdo da necessidade de adaptagdes razoaveis a(ao) estudante publico alvo
da Educacdo Especial, composto por Pessoas com Deficiéncias — PCD (visual,
fisica, auditiva, intelectual e do Transtorno do Espectro do Autismo/TEA).

Descrever como ocorrerd 0 apoio as(aos) estudantes com Transtornos do
Neurodesenvolvimento (com diagnéstico) como os casos de 1- Transtorno de Déficit
de Atencédo/Hiperatividade (TDA/H); 2- Transtorno Especifico da Aprendizagem
(TEAp) com prejuizos em uma ou mais condi¢Oes/prejuizo na leitura (Dislexia);
prejuizo na escrita (Disgrafia) ou prejuizo na Matematica (Discalculia); 3- Transtorno
Opositor-Desafiador (TOD); 4- Transtorno do Processamento Auditivo Central
(TPAC ou DPAC); Transtornos Mentais graves e persistentes (afetivo-bipolar,
obsessivo- compulsivo, esquizofrenia, depressivos, ansiedade, dissociativos,
personalidade e outros) e doencas raras e graves/cronicas que por necessidade de
suporte descrito em relatdrio psicol6gico ou neuropsicolégico, caso seja necessario, e
as estratégias adotadas a diminuicdo da retencdo e evasdo no curso.

Destacar as Politicas Institucionais como o Programa de Educagdo Tutorial (PET); o
Programa de Iniciagdo & Docéncia (Pibid); o Programa de Monitoria; Programa de
Tutoria; entre outros.



- Apresentar as Tecnologias a serem adotadas pelo Curso;
- Descrever como ocorrerd o acolhimento das(dos) estudantes no seu ingresso [Ex:
Semana do Calouro, Atividade de Apadrinhamento, entre outros].

PRATICA PEDAGOGICA [para os cursos de Licenciatura] Neste
item, deve-se:
Apresentar sua fundamentagdo teorico-conceitual e a importancia para a formacdo do
licenciado.
Descrever a metodologia de execugdo.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

No item, deve-se:

Demonstrar como o Estagio Curricular sera planejado, implantado, regulamentado e
institucionalizado, com detalhamento dos objetivos, das cargas horarias, da
previsdo e/ou existéncia de convénios, das formas de orientacdo, supervisdo e
coordenagdo em consonancia com a legislacdo especifica e as DCNs.

Descrever, nas Licenciaturas, como acontecerda a integragdo
com a Rede Publica de Ensino, e nos cursos de Saude com o
Sistema local e regional de saude (SUS).

Atentar para 0 Regulamento dos Estagios da UFPA.

- Explicitar a relagdo teoria/pratica, discriminando a articulagdo entre o
curriculo do Curso e aspectos praticos da profissdo, embasamento tedrico das
atividades planejadas e desenvolvidas no campo da prética.

Destacar que o detalhamento do Estdgio constard em normas especificas,
aprovadas nos ambitos do Colegiado do Curso, com anuénciado NDE e da Unidade
Académica.

Indicar como serd o acompanhamento do Estagio ndo obrigatorio.

Descrever as atribui¢des da(do) Coordenadora(or) de Estagio.

Descrever as atribuigdes da(do) Docente Orientadora(or) de Estagio.



ATIVIDADES COMPLEMENTARES
No item, deve-se:

Destacar que as Atividades Complementares estéo institucionalizadas e devem
ser observadas as orientacbes das DCNs dos cursos.

Indicar a carga horaria total destinada e descrever, em linhas gerais, as
atividades consideradas complementares como, por exemplo, Extensdo, Pesquisa,
Iniciacdo a docéncia, Monitoria, participacdo em eventos, publicacGes, estagios
voluntarios, minicursos, disciplinas optativas, dentre outras.

Registrar que o curso regulamentara em resolucdo propria, aprovada pelo
Conselho da Faculdade, o limite de carga horaria de cada atividade e como sera
registrado o cOmputo de sua comprovagao.

Explicitar como essas atividades impactam na formacao da(do) estudante.

TRABALHO DE CURSO (TC)
No item, deve-se:

Fundamentar a importdncia do TC na formacdo da(do) estudante.

Informar as tipologias, como sera realizado, em qual semestre sera ofertado e
procedimentos de acompanhamento e avaliagao.
Ressaltar que o Curso dispde de manual proprio para orientagdo as(aos)
alunas(os) sobre a producdo do TC [este terd que ser criado].

Indicar o local de publicagdo dos TCs e acesso publico [ex: repositorios institucionais,
sites, entre outros].

Mencionar que o detalhamento do TC constara em normas especificas
aprovadas nos &mbitos do Colegiado do Curso e Unidade Académica.

Vale destacar que TC como Atividade Académica s6 existira como
registro uma unica vez no Desenho Curricular (ndo existe TC |, TC

...



FLEXIBILIZACAO CURRICULAR
No item, deve-se:

Explicitar que a Flexibilizagdo Curricular seré cursada pelas(pelos) estudantes em
atividades de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo ndo previstas na matriz curricular do seu
Curso de origem para complementar sua formagdo em outras &reas, constituindo
assim, um percurso interdisciplinar com carga horéria para efeito de integralizacdo
e INOVACAO curricular.

Destacar que essa escolha fica a critério da(do) estudante, sem aprovagéo prévia do
Colegiado.

Indicar como a Faculdade orientard e acompanhara (monitoramento) das(dos)
estudantes quanto ao cumprimento da carga horaria flexibilizada.

POLITICA DE PESQUISA
No item, deve-se:

Especificar como o curriculo do Curso contemplara a dimensdo da Pesquisa,
compreendendo-a como mediadora da formacgdo académica.

Destacar os componentes curriculares voltados a produgéo de trabalho cientifico,
subsidiando a(o) estudante na elaboracéo de seu Trabalho de Curso.

POLITICA DE EXTENSAO
No item, deve-se:

Especificar que as Atividades de Extensdo devem compor, no minimo, 10% da
carga horéria total do Curso, sendo a soma dos componentes curriculares, incluindo
Disciplinas/Médulos,  Atividades = Complementares, Estagios  Curriculares
obrigatorios, Trabalho de Curso, Componentes Curriculares Flexibilizados, etc.

Descrever a concepcéo de Extensdo adotada pelo Curso, sua articulagdo com o
Ensino e a Pesquisa, as modalidades, a operacionalizagdo, o acompanhamento, o
registro e a avaliaco.

N&o é recomendavel que a carga horéria total do Curso aumente por conta da
insercdo da Extensdo.

Definir critérios de aproveitamento e convalidagdo das atividades de Extensdo
realizadas pelas(pelos) estudantes em outro Curso [caso seja essa também uma
opgao prevista no PPC] em Resolugdo especifica para este fim.

Descrever as estratégias que o Curso adotard para 0 acompanhamento e a
avaliacdo das atividades extensionistas.



POLITICA DE INCLUSAO SOCIAL
No item, deve-se:

Explicitar a concepgéo de Politica de Incluséo Social da Instituigdo em atendimento
as diferencas presentes na Universidade.

Descrever em quais condi¢Oes a Instituicdo oferta o Curso em atendimento a
diversidade humana, a fim de superar a l6gica da exclusdo e contribuir para a
construgdo de uma educacdo inclusiva e de qualidade.

Especificar critérios e regras que contemplem, na formacdo proposta, o
principio da inclusdo social.

Destacar como ocorre a inclusdo educacional e/ou académica das(dos) estudantes
diversas(os) (indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com altas
habilidades/superdotagéo, quilombolas, do campo e estrangeiras/os).

Destacar que a inclusdo social de pessoas, publico alvo da Educagdo Especial no
Ensino Superior, se refere as responsabilidades concernentes ao atendimento de
estudantes com necessidades educacionais especificas como deficiéncia — PcD
(visual, auditivo, fisico, intelectual e Transtorno do Espectro Autista) e Altas
habilidades/Superdotacdo (AH/SD), por meio do uso de recursos didatico-
pedagdgicos, Tecnologia Assistiva, acesso as dependéncias das Unidades e
Subunidades Académicas, sem barreiras; pessoal docente e técnico qualificado;
oferta de cursos efou atividades curriculares que possam contribuir para o
aperfeicoamento das acfes didatico- pedagdgicas das(dos) estudantes, adaptacoes
razodveis e agdes de suplementacédo (para AH/SD), se for o caso.

Explicitar como a Unidade e/ou Subunidade Académica viabilizara(rdo) recursos
de Tecnologia Assistiva (TA) ou recursos didatico-pedagdgicoss ou de
acessibilidade para atender estudantes com deficiéncia em atividades laboratoriais,
bibliotecas (consulta) e, se for o caso, em sala de aula, a exemplo: kit multiplano,
ampliador portatil, lupas (eletrbnicas, de apoio manual, mdo, cabeca, A4, comuns),
maquina de escrever Braille, linha braille, reglete, pungéo, assinador vazado, teclado
colmeia, teclado ampliado, scanner de voz, papel para braille, maquina fusora,
papel para uso em maquina fusora, sorobd, adaptadores, pulseiras de peso, ponteiras
(de cabeca ou boca), acionadores (compacto com fio por sensor, big red,



Bigmack, jelly bean, Blue2, comunicador Little Step-by-Step), mouse adaptado,
sistemas alternativos e ampliados de comunicacéo, mesa adaptada, plano inclinado
e cadeira de rodas como maquina de datilografia em braile, reglete e puncéo,
impressora braile e scanner acoplados ao computador. Destaca-se que a UFPA, por
meio do Programa de Acessibilidade, da PROAES, e Subprograma Kit de Tecnologia
Assistiva para PcD; estudantes com deficiéncia e, em wvulnerabilidade
socioecondmica, podem solicitar a aquisicdo de TA de forma individual, sendo este
produto da(do) estudante, portanto, ndo podera se configurar como da Unidade
Académica.

Expor como se da a acessibilidade arquitetonica, considerada nas construcdes e/ou
adequacdes dos prédios das Unidades e Subunidades Académicas, tendo em vista a
NBR 9050 e demais NBRs da acessibilidade e ao atendimento do Decreto da
Acessibilidade n°® 9296/2004, respeitando as normas para a construcdo de
prédios no que diz respeito: as rampas, 0s corrimaos, 0s sanitarios, 0s vestiarios, 0s
provadores acessiveis, a sinalizagdo horizontal (piso tatil); a sinalizagdo vertical
(placas em braille), as bancadas em recepcdo, os laboratérios, os protocolos, as
bibliotecas com wuso de espago rebaixado para PcR; os elevadores ou
plataformas de elevagéo, as portas acima de 0,80cm, as macganetas das portas do
tipo alavanca, a largura de corredores acima de 1,50cm sem obstaculos, as
bibliotecas acessiveis, os auditdrios com vagas reservadas para P.C.R e Mabilidade
Reduzida (Pessoa Obesa - P.O), no intuito de atender o item 10.3 da NBR 9050.

Descrever a acessibilidade organizacional e de mobiliario que envolvera:
espago de circulagdo para pessoas em cadeira de rodas em Bibliotecas,
Restaurantes Universitarios, laboratérios e espagos de atendimento as(aos) estudantes
como as Salas da Direcdo, Coordenacdo do Curso e Secretarias Académicas,
auditorios, disponibilizacdo de mesas adaptadas, mesas ou cadeiras para canhota(o),
cadeiras para obesa(0), espacos reservados em auditérios para P.C.R e P.O.

Vale destacar que, a LIBRAS deve ser ofertada como
componente curricular OPTATIVO nos bacharelados e
OBRIGATORIO nas licenciaturas, conforme legislagéo
especifica, constando no PPC com ementa, carga horaria
e Bibliografias Basica e Complementar.


https://www.caurn.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/ABNT-NBR-9050-15-Acessibilidade-emenda-1_-03-08-2020.pdf
https://www2.camara.leg.br/a-camara/estruturaadm/gestao-na-camara-dos-deputados/responsabilidade-social-e-ambiental/acessibilidade/normas-da-abnt-1
https://www2.camara.leg.br/a-camara/estruturaadm/gestao-na-camara-dos-deputados/responsabilidade-social-e-ambiental/acessibilidade/normas-da-abnt-1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm

POLITICA DE EGRESSO(A)
No item, deve-se:

Apontar as acles a serem desenvolvidas para o acompanhamento das(dos)
egressas(os) e a sua periodicidade. Sugestdes possiveis de execucao: manutencao de
cadastros atualizados das(dos) egressas(os); estabelecimento de canais de
comunicacdo com egressas(os) [virtuais, mala direta, ouvidorias etc.]; promocédo
de eventos com a participacdo de egressas(os) [palestras, seminarios de abertura
de cursos, relatos de experiéncias, etc]; pesquisa com egressas(os) [questionarios
online]; apoio a criagdo e manutencdo de associacdo de ex-estudantes; criacdo
do portal da(do) egressa(o) no site da IES; entre outras.

PLANEJAMENTO DO TRABALHO DOCENTE

No item, deve-se:

- Descrever o processo de organizagdo do trabalho pedagdgico, especificando o
periodo, quem participara e como serdo organizadas as acOes que definirdo os
procedimentos metodolégicos a serem aplicados ao ensino-aprendizagem e a
integraclo da Pesquisa e Extensdo no processo de formacdo das(dos) estudantes
do curso.

- Descrever as estratégias institucionais para a qualificagdo do corpo docente
(exemplo: licengas para Pés-graduacéo; licenga capacitagdo, cursos do CAPACIT,
Forum de Graduagdo, entre outras).

- Apresentar proposta de Formagdo Continuada pela Subunidade Académica para o
desenvolvimento do PPC.

SISTEMA DE AVALIACAO

No item, deve-se:

A. CONCEPCAO E PRINCIPIOS DA AVALIACAO DO ENSINO
E DA APRENDIZAGEM

- Explicitar a concepc¢do, finalidade e importancia da avaliagdo no Curso.

- Fundamentar com a literatura cientifica.

B. AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

- Apresentar as estratégias avaliativas e os critérios a seremadotados e a conexdo
com a metodologia do Curso, os objetivos e as competéncias previstas para a
formacé&o do perfil desejado a(ao) egressa(o).



- Apontar como a proposta de avaliagdo contemplara as(os) estudantes com
deficiéncias ou necessidades especificas que demandarem algum tipo de servicos de
acessibilidade, Tecnologia Assistiva ou além das estratégias avaliativas adaptadas
e seus critérios (tempo adicional para provas, testes e demais avaliagdes, avaliagao
semantica para surdas(os) que possuem a Lingua Portuguesa escrita como L2,
avaliagdo com adaptagBes de questBes, mas sem perder a qualidade, assegurado o
acesso ao contelido e as informacdes, respeitando as diferencas em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas).

Indicar as acOes para atender as(aos) estudantes com Transtornos do
Neurodesenvolvimento:

1- Transtorno de Déficit de Atencdo/Hiperatividade (TDA/H);

2- Transtorno Especifico da Aprendizagem (TEAp) com prejuizos em uma ou mais
condi¢cGes como prejuizo na leitura (Dislexia); prejuizo na escrita (Disgrafia) ou
prejuizo na Matematica (Discalculia);

3- Transtorno Opositor-Desafiador (TOD);

4- Transtorno do Processamento Auditivo Central (TPAC ou DPAC) que por
necessidade de suporte descrito em relatério psicoldgico e/ou neuropsicol6gico
necessita de avaliacdo adaptada.

Importante destacar que a obrigatoriedade para esse publico neurodiverso s6 é
cobrada, legalmente, para a Educacdo Basica (Lei n.14.254 de 2021). No Ensino
Superior as legislacGes tratam de avaliacbes diferenciadas apenas de PcD (visual,
TEA, auditivo, fisico e intelectual) e Altas Habilidades/Superdotacéo.

Indicar como serdo tratados os dados do Sistema de Avaliacdo da PROEG
(AVALIA), que disponibiliza informagBes e instrumentos para avaliar as
Atividades Curriculares e o desempenho das(dos) docentes que as ministram, e que o
preenchimento online deve preceder a reflexdo no &mbito do curso sobre os
desempenhos docente e discente, os procedimentos de ensino-aprendizagem e a
avaliacdo, os objetivos, os contelidos, a carga horéria e as condi¢des materiais do
trabalho pedagdgico.

C. AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

Especificar as agfes, os instrumentos adotados e a periodicidade de
avaliacdo do Curso e do PPC.

Indicar como a avaliagdo externa (Conceito de Curso, Enade e/ou outra
desenvolvida por publico externo & Comunidade Académica) sera considerada
para aprimoramento continuo do planejamento e da qualidade do curso.
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Explicitar, ainda, como o PPC sera executado, avaliado e
atualizado e como se relaciona com a estrutura de Gestao,
representada pela Coordenagdo do Curso, pelo Colegiado de
Curso e pelo Nucleo Docente Estruturante.

«weereve S80 vedadas alterages no PPC, apds sua aprovagao pelo Consepe, em um

prazo inferior a duragdo minima de sua execucao, ressalvados os casos de
adaptacdo as normas emanadas pelo CNE, razdo pela qual cabera ao NDE
do curso analisar, criteriosamente cada uma das mudancas propostas, antes
de submeté-las a Camara de Ensino.

Destacar, ao longo do texto, as legisla¢cfes atendidas e aquelas

® que apdiam as opcdes feitas na reformulagéo/criagdo do PPC.



DIMENSAO 2
CORPODOCENTE

ETUTORIAL

DOCENTES
No item, deve-se:
Preencher a tabela com os seguintes dados:

Atividades curriculares

. ~ Regime de a que estao
Titul <
} Hulagao } Trabalho } vinculadas(os)

CRIAGAO DE CURSO
Especificar o disponivel de docentes e o que precisa ser
acrescido.

TECNICAS(0S)
No item, deve-se:

. Listar as(os) servidoras(es) envolvidas(os) com o curso (Secretaria, Técnicas(os) de
Laboratdrios,  Pedagogas(os), Técnicas(os) em Assuntos Educacionais, entre
outras(0s).




DIMENSAO 3
INFRAESTRUTURA

INSTALACOES
No item, deve-se:

Descrever 0s espagos e recursos no ambito da Unidade e Subunidade Académica
adequados ao pleno desenvolvimento das atividades curriculares do Curso.

Devem ser listadas e descritas as condi¢bes fisicas, a acessibilidade, a
quantidade, a capacidade por turno e a medida em mz2 dos ambientes utilizados pelo
Curso como: salas de aula; espagos para aulas préticas (laboratorio, consultorio,
oficina, nicleo de préatica, hospital, etc.); laboratério de informatica; biblioteca(s);
espago para gestdo; espaco de atividade administrativa; outras instalagdes relevantes.

No caso de CRIACAO DE CURSO, especificar o disponivel.

RECURSOS MATERIAIS
No item, deve-se:

Listar e descrever os equipamentos e méveis existentes em cada ambiente, em tipo
e quantidade, utilizados pelo Curso como: televisdo; equipamentos de audio;
equipamentos de computacdo (microcomputador, notebook, etc.); equipamentos de
teleconferéncia; aparelhos de reproducédo de video; projetores emgeral (multimidia,
retroprojetores etc.); equipamentos de climatizacéo (central de ar, ventilador, etc.);
equipamentos especificos (microscopio, protoboard, torno-roteador, etc.); moveis
altamente relevantes (central de ar, ventilador, etc.); equipamentos especificos
(microscopio, protoboard, torno-roteador, etc.) e outros equipamentos relevantes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
No item, deve-se:

Listar as referéncias citadas na elaboracdo do PPC seguindo normas atualializadas da
ABNT.




ANEXOS DO PROJETO PEDAGOGICO
‘ ANEXO | — DESENHO CURRICULAR

Descricéo das Atividades Curriculares do Curso, com ementas e respectivas cargas
horérias paraa formacdo da(do) egressa(o) desejada(o).

EMENTAS

Macro tema que resume o conteddo conceitual, procedimental e/ou atitudinal de um
componente curricular.

Nao devem ser utilizados verbos e a redacdo é continua dos topicos, que ficam
apenas separados por ponto.

EXEMPLOS:

COMPONENTE CURRICULAR: CLINICA DE ATENGCAO BASICA
EMENTA: Cariologia. Bioguimica Salivar. Prevengdo em Salde Bucal. Técnicas
Coletivas de Controle de Cérie e Biofilme. Biosseguranga e Ergonomia na Clinica
Odontoldgica.

COMPONENTE CURRICULAR: ANIMACAO

EMENTA: Histdria e Desenvolvimento Técnico da Animagéo. Escolas de Animagao
no Mundo, no Brasil e na Amazonia. Panorama das Técnicas, Estilos e Métodos de
Criacdo de Animacao.

COMPONENTE CURRICULAR: HISTORIA DA ARTE,
ARQUITETURA E CIDADES

EMENTA: Geografia Humana. Populagdes. Comunidades, Cidades e Habitat
Primitivo. Primeiras civilizagBes, expressdes plasticas e técnico- construtivas.
Nascimento da Arte. Arte Pré-historica. Arte Pré- colombiana das Américas.
Arte Africana. Arte Pré-Cabralina.

COMPONENTE CURRICULAR: ADMINISTRACAO,
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

EMENTA: Teorias da Administracdo. Gestéo e Planejamento Estratégico. Principios
e Estruturas Organizacionais. Motivacdoe Lideranca. Empreendedorismo. Ambientes
da Inovagdo. Modelos e Planos de Negdcios.

CARGA HORARIA: Teérica, Pratica, Extensdo.

BIBLIOGRAFIAS

- Bibliografia Basica:

Considerando o instrumento de avaliagdo — INEP deverdo serindicadas no
minimo, trés referéncias em Lingua Portuguesa — sugere-se verificagdo junto a
Biblioteca Central e local para observar as obras disponiveis as(os) estudantes e em
qual quantidade).



- Bibliografia Complementar:

(considerando o instrumento de avaliagido — INEP deverd ser ominimo de
cinco referéncias em Lingua Portuguesa — sugere-se verificacéo junto a Biblioteca
Central e local para observar as obras disponiveis para as(os) estudantes e em
qual quantidade).

E importante buscar a bibliografia mais atualizada e recomendéavel para cada
componente, considerando a ementa a ser trabalhada em cada um deles e os avangos
da area do conhecimento. Verificar, ainda, se as obras ndo estdo esgotadas e se
compdem o acervo da biblioteca que serve ao curso.

Citar as referéncias no padrdo da ABNT, devendo ser o mais atual possivel, sem
ignorar as obras classicas de cada curso, que em caso de indicagdo deve ser a de edi¢do
mais recente.

- Avrtigos cientificos, leis, decretos, documentos, teses, dissertagdes, caso necessario,
devem ser indicados na Bibliografia Complementar.

ANEXO [II' — CONTABILIDADE ACADEMICA POR PERIODO
LETIVO

- Distribuigdo das Atividades Curriculares do curso e respectivas cargas
horarias ao longo dos periodos letivos previstos.

CARGA HORARIA: Teoérica, Pratica, Extensio.

ANEXO Il — DISCIPLINAS OPTATIVAS
Indicar quais serdo ofertadas (com carga horaria, ementa e Bibliografias B & s i
ca e Complementar).

ANEXO IV — QUADRO DE EQUIVALENCIAS

Na tabela indicada para este item ndo deverdo constar os codigos dos componentes
curriculares novos, pois serdo criados pelo CIAC.

Destaca-se que ndo ha equivaléncia entre componentes curriculares idénticos; caso
o componente ofertado no curriculo anterior for o mesmo do curriculo proposto,
com a mesma denominagdo, carga horariae Unidade Académica ofertante — neste
caso, ndo deverdo aparecer nesse Quadro.

Para haja equivaléncia é necessario que os componentes do curriculo novo
e do curriculo antigo apresentem, pelo menos, 70% de compatibilidade de
carga horéria e contetdo.

OUTROS ANEXOS

- Ata de Aprovacdo do PPC na Unidade Académica [obrigatoria].

- Ata de Aprovacdo do PPC na Subunidade Académica [obrigatoria].
- Minuta da Resolucdo [obrigatoria).

- Anexos Opcionais.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituicdo Federal. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Brasilia/DF, 1996.

_ . Resolugéo n° 7 de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para
a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7
da Lei n° 13.005/2014-2024 e da outras providéncias, 2018.

_ . Atualizacdo da Resolu¢do CNE/CES n° 2 de 18 de junho de 2007 e da
Resolucdo CNE/CES n°® 4 de 6 de abril de 2009 que tratam das cargas
horarias e do tempo de integralizacdo dos cursos de graduagdo. CNE/MEC, 2020.

_ . Lein®9.795 de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a Educa¢do Ambiental, institui a
Politica Nacional de Educagdo Ambiental e da outras providéncias.

. Resolugdo CNE n° 03/99. Fixa Diretrizes Nacionais para o
funcionamento das escolas indigenas e da outras providéncias.

_. Lei n° 10.098/2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida e da outras providéncias.

. Parecer CNE/CEB n° 11/2000. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagio de Jovens e Adultos.

. Resolugdo CNE/CEB n° 11/2000 - Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

_ . Decreto n° 4.281/ 2002. Regulamenta a Lei n® 9.795, de 27 de abril de
1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras
providéncias.

. Parecer CNE/CEB n° 1/2002. Institui Diretrizes Operacionais para a
Educacdo Bésica nas Escolas do Campo.

_ . Lei n° 10.639/2003. Altera a Lei n°.9.394 de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e Cultura
AfroBrasileira, e da outras providéncias.



_ . Portaria n® 1.942/2003. Institui, no ambito da Secretaria de Educacdo Média e
Tecnolégica - SEMTEC, a Comissdo Assessora de Diversidade para Assuntos
relacionados aos Afrodescendentes.

_. Decreto n°® 5.051/2004. Promulga a Convengdo n° 169 da Organizacéo Internacional
do Trabalho - OIT sobre Povos Indigenas e Tribais.

__. Parecer CNE/CP n° 003/2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

_ . Portaria n° 4.059/2004. Resolve que as Instituicbes de Ensino Superior poderdo
introduzir na organizagdo pedagdgica e curricular de seus cursos superiores
reconhecidos, a oferta de componentes curriculares integrantes do curriculo que
utilizem modalidade semipresencial, com base no Art. 81 da Lei n° 9.394 de
1.996 e no disposto nesta Portaria.

. Decreto n° 5.622/2005. Regulamenta o Art. 80 da Lei n° 9.394de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

_ . Decreto n° 5.626/2005. Regulamenta a Lei n® 10.436 de 24 de abril de
2002, que dispde sobre a inclusdo de LIBRAS como componente curricular
obrigatério ou optativo em cursos de nivel médio e superior, e o art. 18 da
Lei n° 10.098 de 19 de dezembro de 2000.

. Parecer CNE/CP n° 5/2005. Proposta de Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Pedagogia.

_ . Parecer CNE/CEB n° 1/2006. Dias letivos para a aplicagdo da Pedagogia de
Alternancia nos Centros Familiares de Formagao por Alternancia (CEFFA).

_ . Parecer CNE/CES n° 23/2006. Aprecia a Indicagdo CNE/CES n° 8/2005, que
propde a revisdo da Resolugdo CNE/CES n° 1/2005, na qual sdo estabelecidas normas
para o apostilamento em diplomas de cursos de graduacdo em Pedagogia, do direito
ao exercicio do magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

_. Resolugdo CNE/CP n° 1/2006. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
0 Curso de Graduagdo em Pedagogia, licenciatura - Resolu¢do CNE/CES n° 08/2006
- Altera a Resolucdo CNE/CES n° 1, de 1° de fevereiro de 2005, que estabelece
normas para o apostilamento no diploma do curso de Pedagogia, do direito ao
exercicio do magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental.



__ . Decreto n° 6.094/2007. Dispde sobre a implementagdo do Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educagdo, pela Unido Federal, em regime de
colaboracdo com Municipios, Distrito Federal e Estados e a participacdo das 41
familias e da comunidade, mediante programas e acles de assisténcia técnica e
financeira visando a mobilizagdo social pela melhoria da qualidade da Educacdo
Bésica.

_ . Parecer CNE/CP n° 3/2007. Consulta sobre a implantacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de Pedagogia, decorrentes da aprovagdo dos
Pareceres CNE/CP n° 5/2005 e n°3/2006, bem como da publicacdo da Resolucdo
CNEJ/CP n° 1/2006.

_ . Resolugdo CNE/CES n° 3/2007. Disp6e sobre procedimentos a serem adotados
quanto ao conceito de hora-aula e da outras providéncias.

_ . Resolugo CNE/CES n° 9/2007. Estabelece normas para o apostilamento, em
diplomas de cursos de graduacdo em Pedagogia, do direito ao exercicio do
magistério da Educacéo Infantil.

_ . Parecer CNE/CES n° 081/2008. Altera a Resolugdo CNE/Ces n° 9/2007 que
estabelece normas para o apostilamento, em diplomas de cursos de graduacdo em
Pedagogia, do direito ao exercicio do magistério na Educacdo Infantil.

. Lei n°® 11.645/2008. Altera a Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei n° 10.639 de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e
bases da Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da temética Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Lei n° 11.788/2008. Dispde sobre o Estagio de estudantes; altera a
redagao do Art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452 de 1 de maio de 1943 e a Lei n°® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494 de
7 de dezembro de 1977 e 8.859 de 23 de marco de 1994, o pardgrafo
Unico do Art. 82 da Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da
Medida Provisoria n® 2.164-41 de 24 de agosto de 2001, e d& outras providéncias.

. Parecer CNE/CEB n° 23/2008. Institui Diretrizes Operacionais para a
Educagdo de Jovens e Adultos — EJA.

_ . Resolugdo n°® 2 de 28 de abril de 2008. Estabelece diretrizes complementares,
normas e principios para o desenvolvimento de Politicas Publicas de Atendimento
da Educagdo Baésica do Campo.



. Emenda Constitucional n° 59/2009. Acrescenta § 3° ao Art. 76 do Ato
das DisposicOes Constitucionais Transitorias para reduzir, anualmente, a partir do 42
exercicio de 2009, o percentual da Desvinculacdo das Receitas da Unido incidente
sobre os recursos destinados a manutencéo e desenvolvimento do ensino de que trata
0 Art. 212 da Constituicdo Federal, d4 nova redacdo aos incisos | e VII do Art.
208, de forma a prever a obrigatoriedade do ensino de quatro a dezessete anos e
ampliar a abrangéncia dos programas suplementares para todas as etapas da Educacéo
Bésica, e da nova redagdo ao § 4° do Art. 211 e ao

§ 3° do Art. 212 e ao caput do Art. 214, com a insercdo neste dispositivo de inciso
VL.

_. Resolugdo n° 4/2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Bésica, modalidade Educagdo Especial.

. Resolucdo n® 4 de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.

Parecer CONAES n° 4/2010. Sobre o Ndacleo Docente
Estruturante — NDE.

Resolugdo n° 01/2010. Normatiza 0 Nuacleo  Docente
Estruturante e d& outras providéncias.

_. Resolugdio n® 5 de 22 de junho de 2012. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Escolar Indigena na Educacdo Basica.

_ . Resolugéo n° 8 de 20 de novembro de 2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Escolar Quilombola na Educacdo Bésica.

. Resolugcdo n° 1 de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.

. Resolugdo n°® 2 de 15 de junho de 2012. Estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental.

. Resolucdo n° 5/2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Escolar Indigena na Educacdo Bésica.

. Resolucéo n° 8/2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Escolar Quilombola na Educacdo Bésica.

. Lei n°® 12.796/2013. Altera a Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,



para dispor sobre a formacdo dos profissionais da educacdo e d& outras
providéncias.

_ . Lei n°® 12.796/2013. Altera a Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, para dispor sobre a formagéo
dos profissionais da educacéo e da outras providéncias.

. Lei n° 13.005 de 25 junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e d& outras providéncias.

_ . Resolucéo CNE/CP n° 2/2015. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
formacdo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formagdo
pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagao
continuada.

_ . Parecer CNE/CP n° 15/2017. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Portaria n° 1.570. Diario Oficial da Unido de 21/12/2017.

. Resolugdo CNE/CP n° 2/2017. Institui e orienta a implantagdo da Base
Nacional Comum Curricular a ser respeitada, obrigatoriamente, ao longo das etapas
e respectivas modalidades no &mbito da Educagéo Bésica.

. Lei n°14.191 de 3 de agosto de 2021. Altera a Lei n°® 9394 de 20 de
dezembro de 1996, para dispor sobre a mobilidade de Educacdo Bilingue para Surdos.
INEP.

_ . Manual para classificacdo dos cursos de graduacdo e sequenciais: CINE
Brasil [recurso eletronico]. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, 2019. 160 p.: il. Disponivel em:
https://download.inep.gov.br/publi
cacoes/institucionais/avaliacoes_e_exames_da_educacao_superior/
manual_para_classificacao_dos_cursos_de_graducacao_e_sequenci
ais_cine_brasil.pdf

PARA. Resolucdo n° 3539 de 18 de julho de 2007. Aprova os Horarios
de Aulas dos Cursos de Graduagdo da UFPA. CONSEPE, 2007.

. Instrucdo Normativa que estabelece a forma de calculo para a carga
horaria das atividades curriculares. CONSEPE, 2015.

Resolugdo n° 5.467 de 27 de janeiro de 2022. Aprova as Diretrizes
para a Estruturacdo das Atividades Académicas de Extensdo nos Projetos
Pedagdgicos de Cursos de Graduagdo da Universidade Federal do Para (UFPA),
CONSEPE, 2022.


https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/avaliacoes_e_exames_da_educacao_superior/manual_para_classificacao_dos_cursos_de_graducacao_e_sequenciais_cine_brasil.pdf
https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/avaliacoes_e_exames_da_educacao_superior/manual_para_classificacao_dos_cursos_de_graducacao_e_sequenciais_cine_brasil.pdf
https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/avaliacoes_e_exames_da_educacao_superior/manual_para_classificacao_dos_cursos_de_graducacao_e_sequenciais_cine_brasil.pdf
https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/avaliacoes_e_exames_da_educacao_superior/manual_para_classificacao_dos_cursos_de_graducacao_e_sequenciais_cine_brasil.pdf

. Resolucdo n® 731 de 17 de dezembro de 2014. Aprova o uso de
Nome Social no ambito da Universidade Federal do Para.

. Plano de Desenvovimento Instititucional (PDI) 2016-2025, UFPA,
2016.
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