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Relatorio de Avaliacao Tatica:

Apresentagao dos resultados alcangados;

Acompanhamento dos obijetivos, indicadores e metas

que compoem o Plano de Desenvolvimento da Unidade;
Avaliacao do desempenho alcangado;

Promogcao do desenvolvimento de um planejamento
continuo, efetivo, integrado e transparente, com base em

uma visao orientada a resultados.
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METODOLOGIA DE MONITORAMENTO

Processo de coleta, andlise e divulgacao das informagoes

ESTRUTURA E RESULTADOS DA SUBUNIDADE

Resultados alcangados durante o periodo apresentado por
subunidade

DUVIDAS OU SUGESTOES

Contatos ou Informacoes adicionais

Os resultados contidos neste relatéorio referem-se ao monitoramento do ano de 2020.




Metodologia de Monitoramento

7. ° — Diagnéstico das Metas 2020

STATUS DAS METAS PERSPECTIVA PARA A META
@ ACIMA DO ESPERADO O REVISAO/ALTERACAO
@ ALCANCADA @ EXCLUSAO

@ NAO ALCANCADA



GANOGRAMA

O

Coordenadoria de Orientacao e
Acompanhamento Discente

* Programa de Acompanhamento Egressos

« PIRID
103 o PET
* Projeto Piloto de Evaséo
* Programa De Acompanhamento Discente

* Programa de Tutoria Discente

MAS

T0S -« Formular e institucionalizar politicas
voltadas para superagéo das
0S8 dificuldades académicas
] .
* Acompanhamento das atividades do
PIBID ;
* Interlocugdo entre os Grupos

ADOS PET/UFPA e o MEC/SESu/DIFES.

COFD

Coordenadoria de Orientacao e Formacao
Docente.

* Programa de Formagao Continuada

« PDP

* Apoio a gestdo Academica (Manual do
Lestor Académico)

* Apoio PGRAD

* Monitoramento Estratégico???

* Heteroidentificagéo 777

* [erenciamento e execugéo do Plano de
Aciies Formativas e de Capacitagéo

* criagao e implementagéo do Manual do
Gestor Académico

* Gestdo orgamentaria da DADD+PGRAD

|
CADI

Coordenadoria de  Acompanhamento
Desempenho de Indicadores. Responsavel p
auxiliar a PROEG no acompanhamento
desenvolvimento das atividades (
gerenciamento de indicadores de ensino
graduacao e na coordenacao do atendimen
as demandas por informacdes que envolva
indicadores como instrumento de apoio
gestao.

* Programa de Acompanhamento da Graduagéo-

PGRAD

* Preparacgdo dos Dossiés para o PGRAD e acomp. das ag
* Apoio a Gestdo dos indicadores pelos Cursos

* Gerenciamento do Plano de Desenvolv. de Pessoas da Uni
* Mapeamento de competéncias e de Processos Prioritaric
* [estéo dos relatdrios de atividades (trimestrais e anuais
* Apoio a programas e projetos

» Aimentagéo e Atualizagéo do SINPEG



Resultados da Subunidade

Indicadores de
desempenho

Resultados 2020
Acoles e Iniciativas
2021




INDICADORES DADD

» Taxa de Sucesso da Graduacao (TSG)

Meta: 70%

Resultado em 2020

71,66%

Status da Meta: @ ACIMA DO ESPERADO




INDICADORES DADD

» Taxa de Sucesso da Graduacao (TSG)

Perspectiva

Meta: 70% @ REVISAO/ALTERAGAO

Acbes Desenvolvidas no 12 trimestre de 2021

Acao/Iniciativa *Status

Calculo a partir de dados oriundos do SIGAA em Andamento normal
articulacao com CIAC, CTIC e DADD/PROEG.

Projeto Piloto de Reducao da evasao. Andamento normal

Ampla participacao dos servidores da DADD nas Andamento normal
atividades do GT de monitoramento da graduacao.
(participacao de 4 servidores).

Gestao dos Programas PIBID e PET. Andamento normal




» Série historica - Taxa de Sucesso da
Graduacao (TSG)
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INDICADORES DADD

» indice de Empregabilidade/Ocupacédo do
Egresso (IEmp)

Meta: 60%

Resultado em 2020

13,22%

Status da Meta: @ NAO ALCANCADA




INDICADORES DADD

» indice de Empregabilidade/Ocupacédo do
Egresso (IEmp)

Meta: 60%

Perspectiva

Acbes Desenvolvidas no 1° trimestre de 2021

Acao/lIniciativa *Status

Pesquisa online com egressos da Andamento normal
graduacao em articulacao com

DIAV/CPA/CTC e DADD

Ampla divulgacao da pesquisa Nao iniciado

Refazer o calculo com o corte para Andamento Normal
Egressos a partir de 2015




INDICADORES DADD

» indice de Evasao dos Cursos de Graduacao (Evp)

M, —I
Evp=(1— PP )x100

Em que: M, € o n° de matriculados e I, o de ingressantes no
periodo p; e M,,_, e C,_; representam o numero de
matriculados e o de concluintes no periodo anterior.

Meta: < 9,12%

Resultado em 2020

17,68%

Status da Meta: @ NAO ALCANCADA




INDICADORES DADD

» indice de Evasdo dos Cursos de Graduacdo (Evp)

Meta: <9,12%

Perspectiva
@ REVISAO/ALTERACAO

Acbes Desenvolvidas no 12 trimestre de 2021
*Status

Acao/Iniciativa

Diagnosticar fatores que provocam ou Andamento normal

contribuem para o0s casos de reprovacao,
evasao, retencao e aproveitamento insuficiente
dos discentes da graduacao da UFPA.

Ampla participacao dos servidores da DADD nas Andamento normal

atividades do GT de monitoramento da
graduacao. (participacao de 4 servidores)




Série historica - indice de Evasdo dos
Cursos de Graduacao (Evp)
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INDICADORES DADD

» indice de retencdo dos cursos de graduacdo (IRet)

Ii — Cai - Evi
IRetq = ——p— = x100
em que: a € o ano base da consulta; i=a -d ; d é a
duracao padrao do curso; I; € o numero de ingressantes no
ano i; C,; € o numero de concluintes no ano base; e Ev; €

o numero de evadidos com ingresso no ano i.

Meta: <15%

Resultado em 2020

69,91%

Status da Meta: @ NAO ALCANCADA




INDICADORES DADD

» indice de retencdo dos cursos de graduacao (IRet)

Perspectiva

Meta: <15% @ REVISAO/ALTERAGAO

Acbes Desenvolvidas no 12 trimestre de 2021
Acao/lIniciativa *Status

Diagnosticar fatores que provocam ou contribuem Andamento normal
para os casos de reprovacao, evasao, retencao e

aproveitamento insuficiente dos discentes da

graduacao da UFPA.

Ampla participacao dos servidores da DADD nas Andamento normal
atividades do GT de monitoramento da
graduacao. (participacao de 4 servidores)




» Série historica - Indice de retencdo dos
cursos de graduacao (IRet)
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INDICADORES DADD

» indice de Participacdo dos Docentes no
Programa de Formacao Continuada

Meta: 50%

Resultado em 2020

56,75%

Status da Meta: @ ACIMA DO ESPERADO




INDICADORES DADD

» indice de Participacdo dos Docentes no Programa
de Formacao Continuada .
Perspectiva

Meta: 50% @ REVISAO/ALTERACAO

Acbes Desenvolvidas no 12 trimestre de 2021
Acao/lIniciativa *Status

Promover o programa de formacao pedagogica de Nao iniciado
formacao continuada dos docentes.

Planejamento para a oferta em 2021. Em atraso
Envio de dados para a Publicidade mensal das Andamento normal
despesas com Capacitacao.

Registro das atividades de formacao/orientacao para
docentes/gestores ( PROEG(Estagios, PPCS, etc)




» Série historica - Programa de Formacao
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Consideracodes Gerais

» A Diretoria de Apoio a Docentes e Discentes (DADD) é constituida, oficialmente, pela
Coordenadoria de Acompanhamento das Atividades Docentes, pela Coordenadoria de
Orientacao e Acompanhamento Discente e, como proposta, pela Coordenadoria de
Acompanhamento de Desempenho de Indicadores;

» A DADD possui 05 (cinco) indicadores no painel de indicadores no PDU ( Plano de
Desenvolvimento da Unidade);

» Os indicadores, objetivos e metas apresentados estao em conformidade com o PDU e
alinhados com o Planejamento Institucional das politicas definidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2016-2025);

» Durante o ano de 2020, dois indicadores tiveram resultados positivos acima do esperado. O
baixo desempenho dos demais foi causado pela realidade da pandemia.

» No ano de 2021 a DADD vem realizando acdes para melhorar o desempenho das taxas
prioritarias.

» Devido a reducao da verba orcamentaria destinada ao programa de formacao continuada, em
2021 havera reducao na oferta de turmas. Em 2020 o orcamento do PFC foi de 48.000,00 e
em 2021 a dotacao orcamentaria do programa reduziu para 16.000,00 com apenas 2%
liberado.




Duvidas ou Sugestodes

» Diretoria de Apoio a Docentes e Discentes - DADD

Diretora Responsavel : Profa. Joelma Morbach

» ldealizacao do Relatorio de Monitoramento
Naima Comesanha e Silva - Assessoria de Planejamento e Avaliacao
» Contatos

E-mail: dadd@ufpa.br ; naima®@ufpa.br
Ramais: 3201-7128/7437

» Site: http://www.proeg.ufpa.br/

A  Pro- Reitoria de Ensino de Graduacao agradece a
colaboracao e o empenho de todas as subunidades para a
elaboracao deste relatorio e dos resultados alcancados durante
o periodo de avaliacao.




