SERVICO PUBLICO FEDERAL '
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA _
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N. 4.963, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017

Estabelece o Sistema de Cotas para
preenchimento de vagas nos Cursos de
Graduagfio da Universidade Federal do
Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribui¢des
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em cumprimento a decisdo do Egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sesso realizada em 28.09.2017, ¢ em
conformidade com os autos do Processo n® 028510/2017 — UFPA, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° A Universidade Federal do Para (UFPA) reservari para o Sistema de
Cotas no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas em seus processos seletivos de
ingresso para candidatos que tenham cursado o Ensino Médio, ou seus equivalentes,
integralmente em escola publica, sendo que havendo fragdo na divisdo das vagas

reservadas, estas serdo arredondadas para o namero inteiro imediatamente superior.

§ 1° No minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas reservadas serfo
destinadas a candidatos que comprovem a renda per capita familiar mensal igual ou

inferior a 1,5 (um e meio) saldrio minimo, sendo que tais vagas serdo assim distribuidas:

I — vagas destinadas aos que se autodeclararem pretos, pardos e indigenas nos
termos da legislagdo, observado o percentual do Censo Demogréfico divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) quanto a populagdo do Estado do
Pard - Grupo A;

IT — vagas destinadas aos que se autodeclararem pretos, pardos e indigenas e que
sejam pessoas com deficiéncia, nos termos da legislago, observados os percentuais de
pretos, pardos e indigenas e de pessoas com deficiéncia, constantes do Censo
Demogréfico divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
quanto a populagéo do Estado do Paré - Grupo Al;
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II — vagas destinadas aos demais candidatos que nfio se autodeclararem pretos,

pardos e indigenas, até o limite estabelecido - Grupo B;

IV — vagas destinadas aos demais candidatos que néo se autodeclararem pretos,

pardos e indigenas e que sejam pessoas com deficiéncia, até o limite estabelecido -

Grupo B1.

§ 2° As demais vagas reservadas serio destinadas a candidatos

independentemente de renda, sendo que tais vagas serfio assim distribuidas:

I — vagas destinadas aos que se autodeclararem pretos, pardos e indigenas, nos
termos da legislagdo, observado o percentual do Censo Demogréfico divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) quanto a populagéo do Estado do
Paré - Grupo C;

I — vagas destinadas aos que se autodeclararem pretos, pardos e indigenas e que
sejam pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagéio, observados os percentuais de
pretos, pardos e indigenas e de pessoas com deficiéncia do Censo Demografico
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) quanto a
populagéo do Estado do Par4 - Grupo Cl;

IIT — vagas destinadas aos demais candidatos que nfio se autodeclararem pretos,

pardos e indigenas, até o limite estabelecido - Grupo D;

IV — vagas destinadas aos demais candidatos que ndo se autodeclararem pretos,
pardos e indigenas e que sejam pessoas com deficiéncia, até o limite estabelecido -
Grupo D1.

§ 3° Néo sendo preenchidas integralmente as vagas previstas para cada grupo de
cotas, conforme previsto nos §1° e §2° deste artigo, as mesmas serdo destinadas ao

grupo subsequente, com a seguinte distribuigfo:

a) no caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao grupo A, estas serdo
ofertadas, prioritariamente, ao A1, depois ao B1, depois ao B, depois ao C1, depois ao

C, depois ao D1 e depois ao D;

b) no caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao grupo Al, estas serdo

ofertadas, prioritariamente, ao A, depois ao B1, depois ao B, depois ao Cl1, depois ao C,

depois ao D1 e depois ao D;

¢) no caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao grupo B, estas serfio

ofertadas, prioritariamente, ao B1, depois ao Al, depois ao A, depois ao C1, depois ao
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d) no caso de néo preenchimento das vagas reservadas ao grupo B1, estas serdo
ofertadas, prioritariamente, ao B, depois ao Al, depois ao A, depois ao C1, depois ao C,

depois ao D1 e depois ao D;

€) no caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao C, estas serdio
ofertadas, prioritariamente, ao C1, depois ao D1, depois ao D, depois ao Al, depois ao

A, depois ao B1 e depois ao B;

f) no caso de nfio preenchimento das vagas reservadas ao grupo C1, estas serdo
ofertadas, prioritariamente ao C, depois ao D1, depois ao D, depois ao Al, depois ao A,

depois ao B1 e depois ao B;

g) no caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao grupo D, estas serfio
ofertadas, prioritariamente, ao D1, depois ao C1, depois ao C, depois ao Al, depois ao

A, depois ao B1 e depois ao B;

h) no caso de néo preenchimento das vagas reservadas ao grupo D1, estas serdo
ofertadas, prioritariamente, ao D, depois ao C1, depois ao C, depois ao Al, depois ao A,

depois ao B1 e depois ao B;

i) As vagas que restarem apés a aplicagdio do disposto nas alineas a até h serfio
ofertadas aos candidatos classificados para as demais vagas (Ampla Concorréncia) -
Grupo E;

Art. 2° E de responsabilidade do Orgdo Central de Registro e Controle
Académico a execugdo da matricula, analise de documentos pessoais dos candidatos de

todos os grupos de ingresso, desde que satisfeitas todas as condigdes exigidas no

regulamento de matricula.

§ 1° A verificagio das condi¢bes socioecondmicas e a comprovagdo da
deficiéncia dos candidatos, para fins da reserva prevista no Art. 1° desta Resolugdo,

serdo feitas ap6s o resultado final do processo seletivo e antes da ativagdo da matricula.

§ 2° O Orgo Central de Registro e Controle Académico examinard os
documentos apresentados para fins de comprovagdo de renda, a luz da legislagio
aplicavel, podendo, a qualquer momento, efetuar diligéncias, solicitar informagio ou

documentagdo comprobatéria complementar.

§ 3° A Junta Médica da UFPA avaliard a comprovagio da deficiéncia através do
laudo médico, & luz da legislagdo aplicavel, podendo, a qualquer momento, efetuar

diligéncias, solicitar informagéo, comparecimento ou documentagdo complementar.
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Art. 3° Verificada, a qualquer tempo, a inverdade dos dados declarados ou a
inconsisténcia dos mesmos, o candidato (se anteriormente a matricula) ou o aluno (se
posteriormente 4 matricula) ficard sujeito ao cancelamento de sua matricula e 2

consequente perda da vaga, na forma da legislagdo especifica.

§ 1° Indeferido o pedido de matricula, terd o candidato ou aluno o direito de
requerer a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROEG) , no prazo de 2 (dois) dias ou
48 (quarenta e oito) horas, a reconsideragdo da decisdo, de acordo com o cronograma a
ser estabelecido pela comissdo de analise de documentos de matriculas, sendo permitida
a juntada de documentagio obrigatéria e/ou complementar, se for o caso, nfo se

admitindo, porém, a alterago da composigéo do grupo familiar por parte do candidato.

§ 2° Mantida a decisdo que indefere o pedido de matricula, ters o candidato ou
aluno, no prazo de 10 (dez) dias contados da notificagdo da decisdo, o direito de interpor
recurso ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CONSEPE) da UFPA, o

qual sera recebido no efeito suspensivo.

§ 3° Os prazos para a interposigdo de recurso comegam a correr a partir da data
do conhecimento oficial da decisdo, excluindo-se da contagem o dia do comego e
incluindo-se o dia do vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencem em dias de

expediente no 6rgéo.

Art. 4° Os critérios para estabelecimento da comprovagéo de renda, bem como
outros requisitos e documentos que se fizerem necessarios, serdo aqueles definidos pelo
Decreto n°. 7.824, de 11 de outubro de 2012 e pelas demais normas vigentes, sem
prejuizo, daquilo que for considerado complementagdo necessaria pelo orgdo de

execucao.

Art. 5° Incumbe 4 Comissdo Permanente de Processos Seletivos (COPERPS)
verificar a cada processo seletivo, qual o percentual de pretos, pardos, indigenas e de
pessoas com deficiéncia na popula¢do do Estado do Par4, fazendo as devidas corregdes

percentuais, nos termos do Art.1° desta Resolugéo.

Art. 6° O Sistema de Reserva de Vagas da Universidade Federal do Par4, rege-
se por esta Resolugo, pela Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei n° 13.409/2016, pelo
Decreto n° 7.824/2012, alterado pelo Decreto n° 9.034, de 20 de abril de 2017, pelas
Portarias Normativas n°>. 18/2012 e n° 21/2012, alteradas pela Portaria Normativa

(s]

n’. 09/2017, e por todas as normas de mesma espécie que forem publicadas

sucessivamente ¢ que alterem o sistema previsto.
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Art. 7° Considera-se escola publica, para os fins do Sistema de Cotas, apenas e
tdo somente aquela que pertenga 3 Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, ndo se admitindo qualquer tipo de

equiparagdo entre institui¢des de ensino piiblicas e privadas.

Art. 8° Essa Resolucdo vigorard enquanto viger as Leis n° 12.711/2012 e
n°. 13.049/2016, devendo ser revista, revogando-se os dispositivos anteriores que tratam

da matéria.

Art. 9° Esta Resolug#o entra em vigor na data de sua publicacio.

Reitoria da Universidade Federal do Par4, em 28 de setembro de 2017,

(2 .‘:T“— \‘
EMM@EEJZA%UR@TOURIRHO

Reitor
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo



