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EDITAL PET MEDICINA ENFERMAGEM — UFPA N° 02/2022

O Programa de Educacdo Tutorial (PET) Medicina Enfermagem da UFPA do Ministério da
Educacdo (MEC), torna publica a regulamentacdo para a sele¢do de bolsistas e ndo bolsistas
discentes, alinhados as normativas do programa.

1. DO PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL (PET)

1.1. CARACTERIZACAO

1.1.1. O presente edital alinha-se aos principios juridicos e obedece aos dispositivos legais, que
dispdem sobre o Programa de Educacdo Tutorial e estabelecem procedimentos, logo, por critério,
a existéncia de normas incompativeis, prevalece a hierarquicamente superior - lex superior derogat
legi inferior - a saber: Lei n°® 11.180, de 23 de setembro de 2005, que institui 0 Programa de
Educacao Tutorial — PET; Portaria n° 343, de 24 de abril de 2013, que altera dispositivos da
Portaria MEC n° 976, de 27 de julho de 2010; Portaria n® 976, de 27 de julho de 2010 - atualizada
pela Portaria no 343/2013; e Resolugdo n° 36, de 24 de setembro de 2013, que estabelece os
procedimentos para creditar os valores destinados ao custeio das atividades dos grupos PET aos
respectivos tutores

1.1.2. O PET se constitui-se em programa de educacdo tutorial desenvolvido em grupos
organizados nas instituicbes de ensino superior do pais, orientados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

1.1.3. O PET Medicina Enfermagem da UFPA é um espaco interdisciplinar de articulacdo ensino,
pesquisa e extensao, que visa contribuir para a elevacdo da qualidade de formacdo dos estudantes
de graduacdo e promocdo do sucesso académico, pautada numa educacdo emancipatéria e
transformadora, levando o discente a compreender o binémio salde-doenga como um processo
social.

1.1.4. Quanto aos discentes, tanto discentes bolsistas e ndo bolsistas, no programa de educagéo
tutorial, estardo sujeitos aos mesmos requisitos de ingresso e permanéncia e aos mesmos deveres
exigidos.

1.2. OBJETIVOS

1.2.1. Desenvolver atividades académicas em padrées de qualidade de exceléncia, mediante
grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

1.2.2. Contribuir para a elevacao da qualidade da formacéo académica dos alunos de graduacéo;

1.2.3. Estimular a formagcao de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

1.2.4. Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais;
1.2.5. Estimular o espirito critico, bem como a atuacao profissional pautada pela cidadania e pela
funcéo social da educagéo superior;

1.2.6. Introduzir novas praticas pedagogicas na graduacéo;



1.2.7. Contribuir para a consolidacéo e difusao da educacao tutorial como prética de formacao na
graduacao;

1.2.8. Contribuir com a politica de diversidade na Institui¢cdo de Ensino Superior - IES, por meio
de acOes afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género.

1.3. DOS DEVERES DE DISCENTES BOLSISTA E NAO BOLSISTAS

1.3.1. Zelar pela qualidade académica;

1.3.2. Participar de todas as atividades programadas pela professora tutora;

1.3.3. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, durante a permanéncia no PET,;
1.3.4. Contribuir com o processo de formacdo de seus colegas estudantes da IES, néo
necessariamente da mesma area de formacéo, especialmente no ano de ingresso na instituicao;
1.3.5. Publicar ou apresentar pelo menos um trabalho académico por ano, em evento de natureza
cientifica;

1.3.6. Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PET nas publicacdes e trabalhos
apresentados;

1.3.7. Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso, assinado no ato da
efetivacao.

1.4. DA PERMANENCIA, EMISSAO DE CERTIFICADO E BOLSA

1.4.1. Discentes Bolsistas e Nao bolsistas com aprovagédo no presente processo seletivo poderédo
permanecer no grupo por tempo indeterminado, enquanto estiverem vinculados aos cursos de
graduacdo em Medicina ou Enfermagem.

1.4.2. Discentes Bolsistas e N&o bolsistas fardo jus a um certificado de participacdo no PET,
indicando o tempo de participacdo efetiva e comprovada no Programa, com o minimo de
permanéncia de 2 anos de participacdo efetiva e comprovada no Programa, emitido pela Pro-
Reitoria de Ensino e Graduacdo da UFPA.

1.4.3. Discentes bolsista do grupo PET Medicina Enfermagem recebera, mensalmente, uma bolsa
de valor equivalente ao praticado na politica federal de concessao de bolsas de iniciacdo cientifica,
atualmente, R$ 400,00.

1.5. DO DESLIGAMENTO DO GRUPO
1.5.1. Conclusdo, trancamento de matricula institucional ou abandono do curso de graduacéo;

1.5.2. Desisténcia do petiana/o/e;
1.5.3. Acumulo de duas reprovagdes apos o seu ingresso no PET;

1.5.4. Descumprimento do termo de compromisso e demais atribui¢des previstas no planejamento
anual do grupo e estabelecidas nas normativas do Programa, no que se refere ao cumprimento de
carga horaria e metas;

1.5.5. Pratica ou envolvimento em ac6es ndo condizentes com os objetivos do PET ou com o
ambiente universitario.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO:

2.1.1. Ser discente, regularmente matriculado, no curso de Medicina ou Enfermagem, da UFPA,
campus Belém;



2.1.2. Ter Coeficiente de Rendimento Geral (CRG) igual ou superior a 6,0 (seis);

2.1.3. Nao ser bolsista de nenhum outro programa o projeto;

2.1.4. Ter disponibilidade para dedicar 20 (vinte) horas semanais, obrigatorias, as atividades do
Programa de Educagdo Tutorial Medicina Enfermagem, portanto sendo incompativel a
participacdo em outros projetos.

2.1.5. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias, contidas no presente Edital.

2.2. DO NUMERO DE VAGAS
2.2.1. O numero de vagas sera de 06 (seis) para bolsistas e 03 (trés) para ndo bolsista, sem nimero
pré-determinado de vagas para cada curso.

2.3. DO PERIODO, DOCUMENTOS OBRIGATORIOS E HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO
2.3.1. O Periodo de inscricdo sera de 02 de agosto de 2022, as 12h00min a 10 de agosto de 2022,
as 12h00min.

2.3.2. As inscrigdes serdo realizadas, via Internet, por meio de formulério elaborado em Jotform,
link disponivel no site do PET Medicina Enfermagem, www.petmedenf.ufpa.br, com incluséo dos
documentos as seguir:

a. Codpiado Registro Geral (RG) e cdpia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), que deverdo
ser anexados no site no ato da inscrigdo, arquivo no formato pdf.

b. Atestado de Matricula, do periodo vigente, que devera ser anexado no site no ato da
inscri¢do, arquivo no formato pdf.

c. Histdrico Académico (com CRG) ou Declaracdo de Vinculo (em caso discente cursando
primeiro semestre/PL), que devera ser anexado no site no ato da inscri¢do, arquivo no
formato pdf.

d. Curriculum vitae, obrigatoriamente cadastrado no Sistema de Curriculos da Plataforma
Lattes, site https:/lattes.cnpa.br/, que devera ser anexado no site no ato da inscri¢éo,
arquivo no formato pdf.

e. Comprovante de residéncia no nome do/a/e candidato/a/e ou de familiar ou responsével,
que devera ser anexado no site no ato da inscri¢do, arquivo no formato pdf.

2.3.3. A homologacao das inscri¢des sera divulgada no dia 10 de agosto de 2022, as 14h00min,
no site do PET Medicina Enfermagem e envio para e-mail das pessoas, que se candidatarem.

2.4. DA COMISSAO AVALIADORA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.4.1. A comissdo avaliadora sera constituida pelas membras, membros e membres:

a. Profa. Dra. Iéda Maria Louzada Guedes, Tutora do grupo PET Medicina Enfermagem
da UFPA e presidenta da comissao avaliadora;

b. Prof. Dr. Jodo Santos Nahum, Docente da UFPA, Tutor do PET Geografia da
Universidade Federal do Para, membro da comissdo avaliadora;

c. Prof. Dr. Marcos Ferreira Brabo, Docente da UFPA, Tutor do PET Engenharia de Pesca
da Universidade Federal do Pard, membro da comissdo avaliadora;

d. Eberson Luan dos Santos Cardoso, Enfermeiro e petiano egresso do PET Medicina
Enfermagem, membro da comissao avaliadora;
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Ewerton Lucio Almeida Vilarino, Médico, cirurgido geral e petiano egresso do PET
Medicina Enfermagem, membro da comisséo avaliadora;
Thais Regina Alencar Fonseca Enfermeira Obstétrica e petiana egressa do PET
Medicina Enfermagem, membra da comisséo avaliadora;

. Vicky Cordeiro da Rocha, Psicologa e Colaboradora do PET Medicina Enfermagem,

membra da comissdo avaliadora;

. Ana Paula das Mercés Costa Xerfan Negréo, discente do curso de Medicina e petiana

bolsista do PET Medicina Enfermagem, membra da comissao avaliadora e coordenadora
do processo seletivo;

Bruno Oliveira de Sousa e Sousa, Colaborador do PET Medicina Enfermagem,
Graduado em Direito e Mestrando do Programa de P6s Graduacéo em Educacéo Basica
(PPEB), ambos na Universidade Federal do Par, avaliador Ad hoc;

Profa. Dra. Flavia Cristina Silveira Lemos, Docente da UFPA, Psicologa e Pedagoga,
Colaboradora do PET Medicina Enfermagem, avaliadora Ad hoc;

Laila Vidigal de Souza, Académica de Psicologia da Universidade Federal do Para,
Colaboradora do PET Medicina Enfermagem e do Projeto Rondon UFPA, avaliadora
Ad hoc e coordenadora do processo seletivo;

Profa. Msc. Madacilina de Melo Teixeira, Colaboradora do PET Medicina Enfermagem,

Médica Neurologista e Técnica de nivel superior do Hospital Universitario Bettina Ferro
de Souza, avaliadora Ad hoc;

.Prof. Msc. Valber Luiz Farias Sampaio, Colaborador do PET Medicina Enfermagem,

Psicologo e Doutorando do Programa Poés-graduacdo de Psicologia (PPGP) da
Universidade Federal do Par4, avaliador Ad hoc.

2.4.2. A selecdo sera composta por 2 (duas) etapas, sendo constituidas: Primeira etapa: analise do
Curriculum Lattes; Segunda etapa: realizacdo e avaliacdo da entrevista.

2.4.3. A primeira etapa do processo seletivo consiste da analise do Curriculum Lattes, pela
comissao avaliadora, com peso 1 (um), SEM A PRESENCA DE CANDIDATAS/OS/ES, que sera
realizada no dia 11 de agosto de 2022, as 09h00min.

2.4.4. Na andlise do Curriculum Lattes serdo atribuidas notas, mediante indicadores:

a.

Producdes cientificas, extensionistas, académicas e técnicas, quais sejam: Folder,
cartilha e demais producdes técnicas;

. Organizagdes de eventos;

c. Participacdo e facilitacdo em cursos, palestras, oficinas e eventos em geral;

Apresentacéo de trabalhos em eventos;

. Publicacdo em anais de eventos, livros/capitulo de livro e revistas cientificas;

Participagdo em projetos de pesquisa, extensdo e ensino, como bolsista e/ou
voluntaria/o/e;

Prémios e titulos.

2.4.5. A segunda etapa do processo seletivo consiste da entrevista, de carater eliminatdrio (caso
de auséncia ndo justificada, por motivo de forca maior), pela comissdo avaliadora, com peso 2
(dois), que sera ocorrera no dia 11 de agosto de 2022, a partir das 14h00min.



2.4.6. As pessoas inscritas deverao estar disponiveis no horério definido para a entrevista e, para

tal, uma lista com a ordem de entrevistadas/os/es e respectivos horarios serd enviada, via e-mail,

no dia 10 de agosto de 2022, as 16h00min. Sera realizada, individualmente, obedecendo a ordem
de inscricdo, via plataforma Google Meet (link sera enviado via e-mail) - candidatas/os/es devem
ter acesso a internet, com camera e microfone.

2.4.7. Os indicadores para avaliacdo na entrevista serdo:

a. Conhecimento sobre o Programa de Educacdo Tutorial — SESU/MEC e normativas
(disponiveis em http://portal.mec.gov.br/pet) quais sejam, Lei N° 11.180, de dezembro
de 2006 e as Portarias N° 343, de 24/04/2013, N° 976, de 27/07/2010, as resolucdes N°
36, de 24/09/2013 e N° 42, de 4/09/2013 do MEC e Manual de Orientacdes Basicas do
PET;

b. Habilidade para trabalhar em equipe, proatividade, autonomia, autoconfianca e

lideranca;

Competéncia linguistica e argumentativa;

Postura ética e cidada e visdo holistica sobre saide e bem viver;

Espirito critico, reflexivo e investigativo;

Capacidade de realizacdo de atividades, envolvendo pesquisa, ensino e extenséo,

inclusive com relacdo ao cumprimento de prazos e metas, que envolvem as atividades

do planejamento do PET Medicina Enfermagem;

g. Possibilidade real e benéfica de troca de experiéncias entre membros/as/es do grupo;

h. Visdo da integralidade da atencdo e a qualidade e humanizacdo aos sujeitos e
populacdes, mediante olhar atencioso e sensivel as necessidades, pluralidades e
singularidades;

i. Grau de comprometimento com o PET Medicina Enfermagem, priorizando-o em
detrimento a outras atividades extracurriculares.

S~ ® o O

2.5. DA AVALIACAO E DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

2.5.1. A nota da anélise do Curriculum Lattes seréa realizada pelo somatério das notas atribuidas
das producées, mediante indicadores, valorada de 0 a 10.

2.5.2. A nota da entrevista de cada pessoa candidata serd a média aritmética das notas dadas
individualmente por membras/os/es da comisséo avaliadora, valorada de 0 a 10.

2.5.3. Aavaliacdo final do processo seletivo serd a média aritmética das notas atribuidas nas duas
etapas, considerando peso 1 (um) para a primeira etapa e peso 2 (dois) para a segunda etapa.
2.5.4. Discente candidata/o/e que alcancar nota igual ou superior a 7,0 (sete) sera considerada/o/e
aprovada/o/e.

2.5.5. O CRG sera utilizado para desempate entre candidatas/os/es, quando houver.

2.5.6. O Resultado final tornar-se-a publico no dia 13/08/2022, as 14h00min, nos canais de
divulgacdo do processo, bem como enviado para e-mail de candidatas/os/es.

2.5.7. Candidatas/os/es serdo consideradas/os/es aprovadas/os/es se obtiverem a nota 6 (seis),
com estabelecimento da ordem de classificacdo, seguindo a ordem de valoracao da nota final.
2.5.8. Candidatas/os/es, que obtiverem nota final igual ou superior a 6 (seis), serdo
convidados/as/es a participar do PET Medicina Enfermagem, como bolsistas, considerando a
ordem classificatoria.
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2.5.9. Demais Candidatas/os/es aprovadas/os/es serdo convidados/as/es a participar do PET
Medicina Enfermagem, como ndo bolsistas, considerando a ordem classificatoria.

2.5.10. A conclusdo do processo seletivo serd realizada com a elaboracdo de atas das etapas e 0
relatério final, que ap6s o parecer da comissdo de avaliacdo ad hoc, juntamente com este e
documentacao de discentes bolsistas e ndo bolsistas, serdo enviados a PROEG/UFPA.

2.5.11. Serdo efetivadas/os/es como bolsistas e ndo bolsistas as/os/és discentes, apos assinatura do
Termo de Compromisso e, na data de assinatura do Pré-Reitor de Graduacéo e aprovagdo em ata
do CLAA/PROEG/UFPA.

3. RECEPCAO E REUNIAO COM OS SELECIONADOS:

3.1. A reunido de recepgdo e preenchimento de documentacdo de novos petianas/os/es serad
realizada no dia 15 de agosto de 2022, as 14h00min, via Google Meet (link sera enviado para e-
mail).

3.2. A pauta da reunido compreendera: Atribuicdes de bolsista e ndo bolsistas, ao assumir as vagas,
de acordo com as normativas do programa; Orientacdes sobre as atividades do planejamento PET
Medicina Enfermagem; Disponibilizacdo de modelos de termo de compromisso e ficha de cadastro
— documentos para efetivacdo de bolsista e ndo bolsista — e orientagcdes para os preenchimentos;
Orientacdes sobre providéncias relativas ao cadastro, no SIGPET; Definicdo da devolutiva dos
documentos assinados e da préxima reunido.

4. DAS DISPOSIQOES FINAIS

4.1. Apds a introducdo da Portaria n°® 343 de 24 de abril de 2013, e de questionamentos internos, o
grupo PET Medicina Enfermagem considera esse modelo de Processo Seletivo como o mais
plausivel, justo e abrangente, dentro da lei.

4.2. A validade do presente processo seletivo é de um ano, permitindo aos ndo bolsistas serem
contemplados como bolsistas, apés avaliagdo interna e formalizacdo por meio de ata, considerando
indicadores relativos a convivéncia com o grupo, cumprimento de metas e atividades do programa,
com frequéncia superior a 75% nas atividades do grupo, em caso de existéncia de vaga.

4.3. Candidatas/os/es aprovadas/os/es e ndo selecionadas/os/es, como bolsista ou néo bolsistas,
poderédo ser convocadas/os/es dentro do prazo de 1 (um) ano, a contar da data da publica¢do do
resultado final, desde que atendam aos critérios estabelecidos neste Edital, & época.

4.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, que podera, se entender
necessario, solicitar pronunciamento do CLAA.

Belém-PA, 28 de julho de 2021
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Tutora do PET Medicina Enfermagem - UFPA
Presidente da Comissdo avaliadora
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Prof.-Br-Marces Ferreira Brabo

Tutor do PET£Engenharia de Pesca - UFPA
Membro da comissao avaliadora



Eberson Luan dos Santos Cardoso
Enfermeiro e petiano egresso do PET Medicina Enfermagem
Membro da comissao avaliadora

Médica Neurologista do Hospita Unlversnarlo Bettina Ferro de Souza - UFPA
Colaboradora do PET Medicina Enfermagem e Avaliadora Ad hoc
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Bririo Oliveira de Sousa e Sousa
Graduado em Direito e Mestrando do Programa de P6s Graduagdo em Educagdo Basica — UFPA
Avaliador Ad hoc
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Lalla Vidigal de Souza
Académica de Psicologia da UFPA e Colaboradora do PET Medicina Enfermagem
Avaliadora Ad hoc e Coordenadora do processo seletivo
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' Ana Paula das Mercés Costa Xerfan Negra

Bolsista do PET Medicina Enfermagem -
Membra da comissao avaliadora e Coordenadora do processo seletivo

Apéndice 1: DATAS IMPORTANTES

DATAS HORA EVENTO LOCAL
02/08/2022 | 12:00 Inicio do periodo de inscri¢do Site: www.petmedenf.ufpa.br
10/08/2022 | 12:00 Fim do periodo de inscri¢do Site: www.petmedenf.ufpa.br
10/08/2022 | 14:00 Homologagé&o das inscri¢oes Site: www.petmedenf.ufpa.br
10/08/2022 | 16:00 Lista com ordem da via E-mail pessoal

Entrevista com nomes e horarios
11/08/2022 | 09:00 | "rimeiraetapa— f;‘t?:}':e do Curriculum Comissao avaliadora
11/08/2022 | 14:00 Segunda etapa - Entrevista Via plataforma Google Meet
13/08/2022 | 14:00 Resultado do processo seletivo Site: www.petmedenf.ufpa.br
15/08/2022 | 14:00 Reunido de acolhimento e orientagfes Via plataforma Google Meet
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